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Проект

Изменения и дополнения в коллективный договор между учреждением образования «Белорусский государственный 
технологический университет» и первичной профсоюзной 
организацией работников БГТУ на 2019-2022 годы
1. Нижеперечисленные пункты коллективного договора изложить с учетом положений действующего соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и профессиональным союзом работников образования и науки на 2019-2022 годы, Трудовым кодексом и другими нормативно-правовыми актами в следующей редакции: 
1.2 Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические отношения между Нанимателем и работниками.
1.5 Коллективный договор распространяется на Нанимателя, работников БГТУ, освобожденных профсоюзных работников, работников филиалов БГТУ: «Негорельский учебно-опытный лесхоз», «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» от имени которых он заключен.
Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации.

Действие иных положений коллективного договора распространяется на работников, от имени которых он не заключался, при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме.

Сфера действия соглашения определяется сторонами в пределах их полномочий. 
1.9 Требования о проведении переговоров о заключении Договора на следующий период направляются одной из сторон не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия настоящего Договора.

При заключении Договора срок ведения коллективных переговоров не может превышать одного месяца. 

Порядок ведения переговоров определяется сторонами на заседании комиссии по заключению коллективного договора, внесению дополнений и изменений к нему.
1.10 Договор вступает в силу сo дня его подписания и действует до заключения нового Договора, но не более 3-х лет. С согласия сторон действие коллективного договора может продлеваться на срок не более трех лет и не более одного раза. Продление срока действия коллективного договора, соглашения оформляется дополнительным соглашением к ним.
1.11 Стороны не вправе в течение срока действия настоящего Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

За уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с настоящим Договором, нарушение законодательства о труде Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.
2.3.2 Использовать средства, предназначенные на материальное стимулирование и социальную поддержку работников, по результатам всей деятельности университета на премирование, проведение оздоровительных, культурно-просветительных и физкультурных мероприятий. 
2.4.1 Все вопросы, касающиеся внутреннего трудового распорядка, нормирования, оплаты и материального стимулирования труда, решаются Нанимателем по согласованию с Профкомом.
2.4.2 Порядок, показатели, условия и размеры премирования, установления надбавок стимулирующего характера, оказания материальной помощи работникам устанавливаются коллективным договором, соответствующими положениями. Положения разрабатываются и утверждаются Нанимателем по согласованию с Профкомом после их одобрения на профсоюзном собрании (профсоюзной конференции)  или уполномоченным им профсоюзным органом и являются неотъемлемой частью коллективного договора. 
2.4.3. Информация о размере направляемых на вышеуказанные цели средств доводится до сведения Нанимателя и Профкома. Для обеспечения гласности и объективности в вопросах распределения средств материального стимулирования труда и средств на оказание материальной помощи создается комиссия по данным вопросам с обязательным включением в их состав представителя Профкома. 
Выплаты из средств материального стимулирования труда и средств на оказание материальной помощи осуществляются на основании решения нанимателя, согласованных с Профкомом. 
2.4.4 Исключить
2.4.10 Установить суммированный учет рабочего времени для сторожей, дежурных общежитий, вахтеров. Учетным периодом при суммированном учете рабочего времени считать годовой (календарный) учет.
2.4.12 Разрешить учебно-вспомогательному персоналу, не задействованном в учебном процессе, работать по пятидневной неделе в летнее время (июль–август).
2.4.13 При наличии финансовых возможностей за время вынужденного простоя не по вине работника (отмена учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим показаниям и другие обстоятельства) оплата производится в размере 100 % установленного ему оклада, надбавки за работу по контракту, надбавки за стаж работы в бюджетных организациях, надбавки за специфику работы в сфере образования, надбавки за работу в сельской местности. В случае выполнения работниками в этот период другой работы в соответствии с их функциональными обязанностями заработная плата выплачивается им в полном объеме. 

  2.4.15 Исключить
2.4.16 Выплату заработной платы работникам производить регулярно, не реже двух раз в месяц в следующие сроки:

работникам университета

- аванс – 18-го числа каждого месяца; 
- окончательный расчет за месяц – 6-го числа месяца, следующего за расчетным; 

работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов»:
- аванс – 21-го числа;

- окончательный расчет за месяц – 7-го числа;

работникам филиала БГТУ Негорельский уч. оп. лесхоз
- аванс – 22-го числа;

  - окончательный расчет за месяц – 7-го числа; 

работникам столовых:
- аванс – 24-го числа каждого месяца; 

- окончательный расчет за месяц – 8-го числа следующего месяца.

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями она должна производиться накануне их.

Индексация заработной платы осуществляется в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством
Выплату зарплаты осуществлять с использованием банковских пластиковых карточек.
К подпункту 2.4.16 изменений  и дополнений в Коллективный договор. 
Изменение срока выплаты заработной платы обусловлено следующим:

1. Программный продукт по начислению и выплате заработной платы был внедрен в 1992 году и технически устарел, не отвечает современным требованиям по оперативному сопровождению всех необходимых расчетов начислений работникам университета. Программа размещена на одном компьютере и работникам отдела расчета сотрудников приходится по очереди заводить все необходимые данные в программу и осуществлять расчеты по работникам университета численностью более 2500 чел. Учитывая, что заседания Комиссия университета по установлению надбавок  и премирования проходят 26-27 числа каждого месяца, то на подготовку приказа по результатам заседания Комиссии, их обработку и введение в программу размеров надбавок и премий по приказам остается 2 дня, на которые зачастую приходятся  выходные дни. Работники бухгалтерии систематически вынуждены работать сверх установленного времени и в выходные дни. Не остается времени для проверки произведенных расчетов по заработной плате перед отправлением на карт-счета работников, подготовки платежных поручений и списков в казначейство и банк.  

2. В целях выплаты заработной платы 3 числа табеля учета рабочего времени сдаются в бухгалтерию до 26 числа и соответственно впоследствии уточняются по периодам работы после 26 числа отсутствующих работников. Это требует перерасчета выплаченной заработной платы, что приводит к обоснованным вопросам и недовольству работников.

Перенос срока выплаты заработной платы с 3 числа на 7 число позволит:

1. Правильно оценить работу работника за полностью отработанный (или неотработанный) месяц, установить размеры надбавок и премий, и соответственно сразу (без последующих перерасчетов) выплатить работнику заработную плату за отработанный месяц.

Добавит время бухгалтерам на обработку и введение в программу всех необходимых данных и правильно осуществить расчет и перечисление заработной платы.

2.4.21 Исключить
3.1.1 Проводить консультации для руководителей структурных подразделений по вопросам трудового законодательства, о порядке заключения коллективного договора и ответственности за его выполнение. Включать соответствующие темы в планы проведения занятий со всеми работниками.
3.1.2 Оперативно доводить до сведения всех руководителей структурных подразделений и начальников служб информацию об изменениях и дополнениях, внесенных в законодательные акты о труде, профсоюзах, социальном партнерстве.
3.1.3 При подготовке локальных нормативных правовых актов, затрагивающих социально-экономические интересы работников, их правовое и экономическое положение, вопросы настоящего Договора, предоставлять возможность Профкому принимать участие в разработке указанных актов.
3.3.5. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам до 30 календарных дней в текущем календарном году. При этом время нахождения в таком отпуске приравнивается к фактически отработанному времени и включается в рабочий год за счет и в пределах имеющихся внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами.

К семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам относятся:

   - уход за больным членом семьи;

   - смерть близкого родственника 

   - переезд на новое место жительства;

   - заключение брака (собственная свадьба, свадьба детей);

   - рождение ребенка (детей);

   - наличие путевки на санаторно-курортное лечение;

   - необходимость прохождения медицинского обследования по направлению лечащего врача;

   -медицинский осмотр детей и сопровождение в лечебно-оздоровительные организации. 

 Другие уважительные причины семейно-бытового характера, по которым может быть предоставлен работнику отпуск без сохранения заработной платы, определяются по решению Нанимателя.

В связи с производственной  необходимостью отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен работникам столовых по решению Нанимателя, но не более 60 календарных дней, при этом время нахождения работника в указанном отпуске приравнивается к фактически отработанному времени и включается в рабочий год. 
3.3.11.  Наниматель имеет право в порядке, предусмотренном статьей 32 Трудового кодекса, в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами изменить существенные условия труда работника при продолжении им работы по той же квалификации, должности служащего (профессии рабочего), определенным в трудовом договоре (контракте), по согласованию с Профкомом. 

Изменением существенных условий труда признается изменение системы оплаты труда, режима рабочего времени, включая установление или отмену неполного рабочего времени, разряда, изменение гарантий, уменьшение размеров оплаты труда, предложение о заключении контракта с работником, работающим по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, а также других условий, устанавливаемых в соответствии с Трудовым кодексом.

Наниматель обязан предупредить работника об изменении существенных условий труда письменно не позднее чем за один месяц.

3.3.13. Разрешить Нанимателю осуществлять, с согласия работника, с учетом профессии, должности и квалификации, временный перевод на другую работу для замещения отсутствующего работника, на срок до одного месяца в том числе:

– на рабочие должности гардеробщиков, уборщиц, сторожей, вахтеров, дежурных общежитий;

– на соответствующие должности служащих, лаборантов, инженеров, техников – из числа учебно-вспомогательного персонала.
4.1.2 Уведомлять Профком не позднее, чем за три месяца о предстоящей ликвидации, полной или частичной приостановке работы университета или его филиалов, если это повлечет за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мероприятий осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы мер по соблюдению прав и законных интересов работников. 
4.3.1. Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, 7 (кроме абзацев третьего, четвертого и шестого) статьи 42, а также по пункту 3 статьи 47 Трудового кодекса производится с согласия Профкома.

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, 7 (кроме абзацев второго и пятого), 8—11 статьи 42, а также по пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления Профкома. 
4.3.2. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса и других законодательных актах Республики Беларусь):

– работникам, являющимся единственными кормильцами в семье;

– семейным, при наличии двух и более иждивенцев;

– имеющим более длительный непрерывный стаж работы в университете;

– получившим трудовое увечье или профзаболевание в университете;

– работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления возраста, дающего право на назначение пенсии по возрасту);

– воинам-интернационалистам, участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам;

– работникам, избранным в состав профсоюзных органов;

– членам комиссии по трудовым спорам.
4.3.3 В период срока предупреждения работника о предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работников предоставлять по его письменному заявлению социальный отпуск (один день в неделю) без сохранения заработной платы для самостоятельного поиска работы. 
Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности содействовать их переобучению. 
4.3.5. Заключение контрактов с работниками, работающими по трудовому договору на неопределенный срок, осуществляется в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами при наличии финансовой возможности, обеспечивающей выполнение условий контракта. Работник должен быть письменно предупрежден об изменении существенных условий труда (заключение контракта) не позднее чем за один месяц до заключения контракта. В день предупреждения работнику в письменном виде вручается проект контракта. 

4.3.9 Установить, что в случаях истечения срока трудового договора (контракта) в период беременности, отпуска по беременности и родам, а также отпуска по уходу за ребенком до трех лет, Наниматель обязан с согласия работника продлить срок трудового договора (контракта) либо заключить новый на период беременности и до окончания указанных отпусков.
4.3.10 Установить, что заключение новых контрактов, их продление в пределах максимального срока действия с работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также в случаях, если они приступили к работе до или после достижения ребенком возраста трех лет, осуществляется с согласия работника на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет.
4.3.12 Продлевать, заключать контракты с работниками, добросовестно работающими, не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта, которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более пяти лет, с их согласия, не менее чем до достижения указанного возраста с обязательным включением в контракты дополнительных мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 2612 Трудового кодекса. Заключение контрактов с работниками — членами отраслевого профсоюза организаций системы Министерства производится при участии представителя Профкома. 
4.3.23 Наниматель при приеме на работу обязан заключить трудовой договор (контракт) с работником и ознакомить его под роспись с Соглашением, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными правовыми актами, действующими в организации системы Министерства.

Наниматель вправе при приеме на работу гражданина запрашивать характеристику с предыдущих мест работы, которая выдается в течение пяти календарных дней со дня получения соответствующего запроса и подписывается руководителем организации и председателем профсоюзного комитета. 
7.3.10 Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, 7 (кроме абзацев третьего, четвертого и шестого) статьи 42, по пункту 3 статьи 47 Трудового кодекса, а также привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, избранных в состав комитетов отраслевого профсоюза организаций системы Министерства и не освобожденных от основной работы, с письменного согласия соответствующего комитета отраслевого профсоюза, а председателей комитетов отраслевого профсоюза — только с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, 7 (кроме абзацев второго и пятого), 8—11 статьи 42, а также по пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, указанных в части первой настоящего пункта, производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления Профкома. 
7.3.11 Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, 7 (кроме абзацев третьего, четвертого и шестого) статьи 42, по пункту 3 статьи 47 Трудового кодекса, а также привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, избранных в районные, городские, областные, Центральный комитеты отраслевого профсоюза и не освобожденных от работы, помимо соблюдения общего порядка увольнения, с письменного согласия профсоюзного органа, членом которого они избраны.

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, 7 (кроме абзацев второго и пятого), 8—11 статьи 42, а также по пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, указанных в части первой настоящего пункта, производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления Профкома.
7.3.12 Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме ликвидации организации, прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных в другой местности), 4, 6, 7 (кроме абзацев третьего, четвертого и шестого) статьи 42, по пункту 3 статьи 47 Трудового кодекса, а также привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, представителей отраслевого профсоюза, участвующих в работе комиссий по трудовым спорам, членов отраслевого профсоюза, уполномоченных вести переговоры по коллективным договорам, а также общественных инспекторов по охране труда и контролю за соблюдением законодательства о труде с согласия Профкома.

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по пунктам 1 (кроме сокращения численности или штата работников), 5, 7 (кроме абзацев второго и пятого), 8—11 статьи 42, а также по пунктам 1 и 7 статьи 47 Трудового кодекса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, указанных в части первой настоящего пункта, производится после предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления Профкома.
7.3.13 Не заключать контракты с работниками, работающими по трудовому договору на неопределенный срок, избранными в состав профсоюзных органов, во время срока их полномочий и в течение двух лет после переизбрания без их согласия.

В случае избрания в состав профсоюзных органов работников, переведенных на контрактную форму найма и не освобожденных от основной работы, по истечении срока действия контрактов с их согласия заключать или продлевать контракты на время срока их полномочий и в течение двух лет после переизбрания. 
8.4.6 Должностные лица за невыполнение обязательств Договора несут ответственность, установленную трудовым законодательством и локальными правовыми актами университета.
Представление о наложении дисциплинарных взысканий на представителей Сторон направляется в порядке подчиненности в вышестоящие органы, которые должны информировать коллектив о принятых мерах в месячный срок.
8.4.8. Включить в Договор следующие приложения:

– правила внутреннего распорядка (прилагается отдельной брошюрой);

– перечень рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 1);

– соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом университета (приложение № 2);

– перечень профессий и должностей работников, которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам (приложение № 3);

– договор о полной индивидуальной материальной ответственности, договор о коллективной (бригадной) материальной ответственности (приложение № 4);

– профессий и категорий работников, имеющих право на бесплатное обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами в профилактических целях (приложение № 5);

– профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, дающих право на обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами (приложение № 6);

– перечень структурных подразделений на получение аптечек первой помощи универсальных (приложение № 7);

– рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 8);

– рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени (приложение № 9);

– перечень профессий и должностей работников, которым в соответствии со ст. 158 Трудового кодекса РБ и на основании Постановления Совета Министров РБ №408 от 18.03.2008 г., предоставляется дополнительный поощрительный отпуск за ненормированный рабочий день (приложение № 10);

– о порядке оказания материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение № 11);

– соглашение между Белорусским государственным технологическим университетом и первичной профсоюзной организацией студентов Белорусского государственного технологического университета на 2016–2019 гг. (приложение № 12).

–  список профессий (должностей) работающих УО БГТУ, подлежащих предварительному (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) обязательным медицинским осмотрам (приложение № 13);

– о порядке осуществления и размерах стимулирующих выплат работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение № 14);

– о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение № 15);

– о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение № 16);

– правила внутреннего трудового распорядка для работников филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение № 17);

– перечень профессий и должностей работников филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов», которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты (приложение № 18);

– положение о порядке оказания материальной помощи филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение № 19);

– положение об установлении надбавок филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение № 20);

– положение о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение № 21);

– положение о порядке и условиях оказания единовременной выплаты на оздоровление филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение № 22); 

2. Добавить пункты:
1.16 Действие Договора не прекращается при изменении в названии сторон. В случае реорганизации учреждения в период действия Договора его выполнение гарантируется правопреемниками.

В течение трех месяцев с момента окончания реорганизации учреждения заключается новый Договор, обеспечивающий сохранение социально-экономических прав и гарантий на уровне, не ниже достигнутого. 
6.3.20. При наличии внебюджетных средств в части превышения доходов над расходами может оказываться материальная помощь:

– бывшим штатным работникам, уволившимся из университета и проработавшим непрерывно в университете 20 и более лет, в связи с их юбилейными датами (65 лет и так далее через каждые пять лет) – в сумме 0,5 базовой ставки;

– членам семьи (родители, дети, супруги) умершего бывшего работника университета, которые проработали в университете более 15 лет и уволились на пенсию (впервые) из университета и после этого нигде не трудились, в сумме до 2 базовых ставок. Указанная материальная помощь выплачивается одному из членов семьи, осуществляющему организацию похорон.
3. Нумерацию разделов коллективного договора привести в соответствие с частью 15 статьи 28 Закона Республики Беларусь 10.01.2000 № 361-3 «О нормативных правовых актах Республики Беларусь»

4. Приложения 1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13-22 изложить в следующей редакции. 
 Приложения к коллективному договору в новой редакции представлены на странице профкома по адресу:

https://profcomstaff.belstu.by/index.php/documents
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