Приложение №1
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям

учреждения образования «Белорусский государственный 

технологический университет»,

на которых работающим по результатам аттестации 

подтверждено право на доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	№

п/п
	Код и наименование профессий рабочих, должностей служащих согласно ОКПД
	Код

выпуска ЕТКС
	Класс условий труда
	Процент от тарифной ставки I разряда за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу
	Численность работающих

	1
	5120-003, повар
	51
	3.2
	0,14
	5

	2
	7512-013, кондитер
	51
	3.1
	0,10
	3

	3
	7512-018, пекарь
	51
	3.1
	0,10
	1

	4
	7131-001, машинист моечных машин
	51
	3.1
	0,10
	5

	5
	9412-002, кухонный рабочий
	51
	3.1
	0,10
	2

	6
	7131-001, маляр
	01
	3.1
	0,10
	3

	7
	2111-014, младший научный

сотрудник центра ФХМИ
	29
	3.1
	0,10
	1

	8
	1114-002, директор центра ФХМИ
	01
	3.1
	0,10
	1


Примечание:

Право на доплаты имеют указанные работники, если они были заняты на рабочих местах с вредными и (или) опасными условиями труда не менее 80 процентов рабочего времени. 

Приложение №3
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих и должностей служащих, которым бесплатно 

выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам

	N

п/п
	Наименование

профессии,

должности
	Наименование

средств

индивидуальной защиты
	Маркировка

по

защитным

свойствам
	Норма

выдачи



	1
	Маляр


	Костюм х/б (куртка х/б + полукомбинезон х/б)

Косынка или кепка х/б 

Ботинки (полуботинки) кожаные

Рукавицы комбинированные 

Перчатки трикотажные

Очки защитные

Респиратор

При работе с применением вредно

 действующих красок дополнительно: 
Перчатки резиновые

Зимой  на наружных работах 

дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке

При работе на высоте дополнительно:

Пояс предохранительный
	Мп

Ми

ЗН(Г)

Вн Щ20

Тн


	12

12

12

до износа

до износа

деж.

до износа

до износа

36

деж.

	2
	Столяр
	Костюм х/б или вискозно-лавсановый

Кепка х/б 

Ботинки кожаные с защитным носком

Перчатки трикотажные

Очки защитные

При работе на высоте дополнительно:

Пояс предохранительный 
При резке стекла дополнительно:

Респиратор

Перчатки кожаные (комбинированные) с резиновым покрытием
	Мп

Ми Мп

Мун25

Ми

ЗП

Мп
	12

12

12

до износа

деж.

деж.

до износа

до износа

	3
	Электромонтер

по ремонту и обслуживанию электрооборудования


	Костюм х/б

Кепка х/б

Ботинки (полуботинки) кожаные 

Галоши электроизолирующие

Перчатки электроизолирующие

Перчатки трикотажные

Каска защитная

Очки защитные
	Мп

Ми

Эн

Эн

Ми

ЗП
	12

12

12

деж.

деж.

до износа

деж.

деж.


	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Зимой  на наружных работах 

дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке 

При выполнении работ на высоте 

дополнительно:

Пояс предохранительный
	Тн


	36

деж.

	4
	Слесарь-сантехник


	Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой 

Кепка х/б 

Ботинки (полуботинки) кожаные 

Сапоги резиновые

Перчатки трикотажные 

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Зимой на наружных работах 

дополнительно: 

Костюм х/б на утепляющей прокладке

При выполнении окрасочных работ

Очки защитные

Респиратор
	Ву

Ми

В

Ми

Ми

Вн

Тн


	12

12

12

12

до износа

до износа

до износа

36

деж.

до износа

	5
	Электрогазо-

сварщик
	Костюм (для сварщика)

Ботинки кожаные 

Рукавицы брезентовые

Перчатки электроизолирующие
Щиток защитный лицевой

Защитная каска 
Зимой на наружных работах

дополнительно:

Костюм х/б на утепляющей прокладке
	Тр

Ми

Тр

Эн

НБТ,НФ
Тн
	до износа

12

1 

деж.

деж.
деж.
36

	6
	Грузчик


	Костюм х/б

Ботинки кожаные 

Перчатки трикотажные

Зимой на наружных работах 

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Ми

Тн
	12

12

до износа

36

	7
	Слесарь-электрик 

по ремонту

электро-

оборудования
	Халат х/б 

Кепка х/б 

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Очки защитные

Щиток защитный лицевой
	Мп

Ми 

Вн

ЗП

НБТ
	12

12

до износа

до износа

деж.

деж.

	8
	Уборщик 

служебных

помещений


	Халат х/б 

Перчатки трикотажные

При влажной уборке помещений дополнительно: 

Полусапоги резиновые или галоши резиновые 

Перчатки резиновые 

При уборке душевых и туалетов дополнительно:

Фартук прорезиненный с нагрудником

Халат х/б 
	Мп

Ми

В

Вн

Бм

Мп
	12

до износа

12

до износа

деж.

12

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Зимой при уборке неотапливаемых помещений (открытые переходные балконы в общ.№№ 4,5) дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

(жилет утепленный)
	Тн
	до износа

	9
	Водитель

автомобиля 


	Костюм х/б 

Перчатки трикотажные

При участии в междугороднем дорожном движении дополнительно: 

Жилет сигнальный с элементами из световозвращающего материала
	Мп

Ми

Со
	24

до износа

деж.

	10
	Уборщик 

мусоропроводов


	Костюм  или халат х/б 

Кепка х/б 

Сапоги резиновые

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки комбинированные

Перчатки резиновые

Респиратор

Зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

В

Вн

Ми

Вн

Тн

	12

12

24

деж.

до износа

до износа

до износа

36

	11
	Дворник


	Костюм х/б или халат х/б

Плащ непромокаемый с капюшоном

Жилет сигнальный

Кепка х/б

Ботинки кожаные

Сапоги резиновые

Перчатки трикотажные

Перчатки комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Валяная обувь (ботинки кожаные утепленные)
	Мп

Ву

Со

Ми

В

Ми

Ми

Тн

Тн20
	12

деж.

деж.

12

12

24

до износа

до износа

18

48

	12
	Гардеробщик
	Халат х/б

Перчатки трикотажные (2 пары на период работы гардероба)
	Мп

Ми
	12

до износа

	13
	Лифтер


	Халат х/б 

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	14
	Кладовщик


	Халат х/б или костюм х/б

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Зимой на наружных работах

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

или жилет утепленный

	Мп

Ми

Вн

Тн
	12

до износа

до износа

36


	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Сторож 

Контролер на 

КПП

учебного 

корпуса №№ 4,5 

Сторож

(хозяйственный двор)
Сторож(стадион)
	В неотапливаемый период 

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Зимой на наружных работах

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Тн

Тн
	до износа

36

	16
	Садовник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Кепка (берет) х/б

Ботинки (полуботинки) кожаные с защитным носком 

Сапоги резиновые

Перчатки трикотажные

При косьбе травы
Комплексное защитное устройство (маска для лица с наушниками)

Рукавицы комбинированные
	Мп

Мп

Ми

В

Ми

НБТ

Мп
	12

до износа

12

12

24

до износа

до износа

до износа

	17
	Заведующий складом


	Халат х/б или костюм х/б

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Зимой на наружных работах 

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
или жилет утепленный
	Мп

Ми

Вн

Тн


	12

до износа

до износа

до износа



	18
	Заведующий 

общежитием
	Халат х/б 


	Мп


	12



	19
	Комендант 


	При работах, связанных

 с загрязнением:
Халат х/б 

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	до износа

до износа

	20
	Кастелянша


	Халат х/б или вискозно-лавсановый

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	21
	Архивариус


	Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	22
	Заведующий 

архивом 
	Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	23
	Инженер-электроник
	Халат из хлопчатобумажной

антистатической ткани

При работе по диагностике и ремонту средств вычислительной техники

 дополнительно:

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Очки защитные

Респиратор
	Мп Эс

Ми

Вн

ЗН


	18

до износа

до износа

деж.

до износа

	1
	2
	3
	4
	5

	24


	Работники отдела полиграфии и оперативной печати

центра ИП и МТ:
Начальник 

отдела

Инженер

Техник

 Переплетчик 

документов
	Халат из хлопчатобумажной 

антистатической ткани

Перчатки трикотажные


	  Мп Эс 

    Ми


	18

до износа



	25
	Работники 

библиотеки:

Заведующий 

отделом

 Главный 

 библиотекарь

 Главный 

 библиограф

 Ведущий 

 библиотекарь
 Библиотекарь

 Редактор, 

 занятые в:

 - книгохранилщах; 

 -  отделе комплектования и обработки  документов;

 - читальных залах. 

 Переплетчик 

 документов
	      При выполнении работы по уборке 

помещений книгохранилищ, читальных 

залов, отдела комплектования и обработки документов  в установленные санитарные дни

Халат х/б

Перчатки трикотажные

При работе в помещениях:

 книгохранилище (цокольный этаж)

читальный зал № 1

дополнительно:

Безрукавка утепленная
Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми

Тн

Мп

Ми
	до износа

до износа

до износа

12

до износа

	26
	Директор 

центра ФХМИ

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный

сотрудник

Младший научный сотрудник

Стажер младшего научного сотрудника
	При проведении лабораторных, 

исследовательских и других работ:

Халат х/б

Перчатки трикотажные

При работе на установках 

(аппаратах), являющихся источниками рентгеновского и ионизирующего 

излучения дополнительно:

Перчатки рентгенозащитные

Очки рентгенозащитные
	Мп

Ми

Ри

Ри
	12

до износа

деж.

деж.


	1
	2
	3
	4
	5

	27
	Ведущий инженер отдела главного энергетика
	При выполнении работы 

по обслуживанию и эксплуатации ОПС и СС

Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	до износа

до износа

	28
	Ведущий 

специалист

Ведущий инженер

группы метрологического обеспечения и обращения с драг.металлами 
	Халат х/б

Перчатки трикотажные

Очки защитные

Щиток защитный лицевой
	Мп

Ми

ЗП

НБТ
	12

до износа

деж.

деж.

	29
	Профессор

Доцент

Ассистент

Старший 

преподаватель 

Преподаватель

Преподаватель-стажер

Заведующий кафедрой

Заведующий 

лабораторией

Инженер

Техник 

Мастер

Специалист

Лаборант


	При проведении лабораторных, 

исследовательских работ:

Халат х/б

Перчатки трикотажные

При работе со смолами, металлоорганическими соединениями, кислотами и растворами щелочей концентрацией от 20 до 80 % дополнительно:

Косынка или кепка (берет) х/б 

Фартук прорезиненный кислотощелоче-стойкий с нагрудником

Нарукавники прорезиненные

Перчатки резиновые

Очки защитные

Респиратор

Щиток защитный лицевой

При обслуживании сосудов. 

работающих под давлением

 дополнительно:

Халат х/б

Перчатки трикотажные

Кепка (берет) х/б

Фартук ПВХ с нагрудником

Плексигласовые щитки для защиты головы от механических травм

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

При работах, связанных с эксплуатацией газовых высокотемпературных печей, с варкой и выработкой стекла дополнительно:
	Мп

Ми

К20 Щ20

К20 Щ20

К50Щ20

ЗН (Г)

НБХ

Мп

Ми

Вн

НБТ

Ми

Вн


	12

до износа

12

деж.

деж.

до износа

деж.

до износа

деж.

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа



	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы войлочные

Костюм для защиты от брызг расплавленного стекла

Ботинки кожаные на термостойкой подошве

Головной убор для защиты от повышенных температур из сукна шерстяного

Щитки защитные лицевые

При выполнении работы по обработке древесины дополнительно:

Кепка (берет) х/б

Очки защитные

Щитки защитные лицевые
	Тр

Тр

Тр

Тр

НБХ

НФ

ЗП

НБТ
	деж.

до износа

деж.

деж.

деж.

деж.

до износа

деж.

деж.

	30
	Заведующий 

ТКОП

«столовые БГТУ»
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б


	Мп


	6

4

	31
	Администратор ТКОП 

«столовые БГТУ»
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б
	Мп


	6

4



	32
	Инженер-технолог 

ТКОП 

«столовые БГТУ»
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б


	Мп


	6

4



	33
	Заведующий производством

ТКОП 

«столовые БГТУ»
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б

Фартук белый х/б (2)
	Мп

ЗМи


	6

4

8



	34
	Заведующий складом ТКОП 

«столовые БГТУ»


	Халат х/б или куртка х/б

Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные

Зимой на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Тн
	6

до износа

до износа

	35
	Кладовщик ТКОП

«столовые БГТУ»


	Халат х/б или куртка х/б

Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные

Зимой на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Тн
	6

до износа

до износа

	1
	2
	3
	4
	5

	36
	Кухонный 

рабочий


	Куртка белая х/б

Шапочка или косынка белая х/б

Фартук х/б (2)

Фартук прорезиненный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные

Перчатки резиновые
	Мп

ЗМи

Вн

Ми

Вн
	4

6

8

12

до износа

до износа

	37
	Мойщик 

посуды


	Куртка белая х/б

Шапочка или косынка белая х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Галоши резиновые

При мойке котлов дополнительно:

Перчатки резиновые
	Мп

Вн

В

Вн
	4

6

6

12

до износа

	38
	Контролер-кассир 


	Халат белый х/б или куртка белая х/б 

(нейлоновая)

Шапочка белая х/б
	Мп


	6(12)

6

	39
	Грузчик 

ТКОП «столовые БГТУ»

(при работе с пищевыми продуктами)


	Костюм х/б

Ботинки кожаные

Кепка х/б

Рукавицы комбинированные 

(перчатки трикотажные)

Зимой на наружных дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Ми

Ми

Тн
	12

12

12

до износа

до износа

36



	40
	Лифтер 

ТКОП 

«столовые БГТУ»
	Халат х/б

Перчатки трикотажные


	Мп

Ми
	12

до износа



	41
	Кастелянша ТКОП 

«столовые БГТУ»
	Халат х/б

Шапочка белая х/б или косынка белая х/б
	Мп


	6

6

	42
	Уборщик 

производственных помещений

ТКОП «столовые БГТУ»
	Халат х/б

Шапочка х/б или косынка х/б

Перчатки резиновые

Полусапоги резиновые
	Мп

Вн

В
	12

6

до износа

12

	43
	Повар


	Куртка белая х/б

Брюки светлые х/б (юбка светлая х/б – для женщин)

Фартук х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Рукавицы комбинированные

(перчатки трикотажные)

Тапочки или туфли, ботинки текстильные, или текстильно-комбинированные 

на нескользящей подошве
	Мп

Мп

Мп

Ми

Сж


	4

4

4

4

4

до износа

6

	1
	2
	3
	4
	5

	44
	Кондитер


	Куртка белая х/б

Брюки светлые х/б (юбка светлая х/б – для женщин)

Фартук белый х/б

Колпак или косынка х/б

Рукавицы комбинированные

(перчатки трикотажные)

Полотенце 

Тапочки или туфли, ботинки текстильные, или текстильно-комбинированные 

на нескользящей подошве
	Мп

Мп

Мп

Ми

Сж
	4

4

4

4

до износа

4

6

	45
	Пекарь


	Куртка белая х/б

Брюки светлые х/б (юбка светлая х/б – для женщин)

Фартук белый х/б

Колпак или косынка х/б

Рукавицы комбинированные

(перчатки трикотажные)

Полотенце 

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные, или текстильно-

комбинированные на нескользящей 

подошве
	Мп

Мп

Мп

Ми

Сж
	4

4

4

4

до износа

4

6

	46
	Продавец 

продовольственных товаров


	Куртка белая х/б (нейлоновая)

Шапочка белая х/б или пилотка (нейлон)

Фартук белый х/б (нейлоновый)

Полотенце
	Мп

ЗМи


	4 (12)

4 (12)

4 (12)

4


Примечание:

Наниматель имеет право выдавать работникам по согласованию с профессиональными союзами либо уполномоченными лицами по охране труда работников организации в пределах одного вида средства индивидуальной защиты, предусмотренного типовыми нормами, средство индивидуальной защиты с равноценными или более высокими (дополнительными) защитными свойствами и гигиеническими характеристиками. 

Основание:

Инструкция o порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008 № 209 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 27.06.2019 № 30). 
Приложение №5
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и категорий работников, имеющих право на бесплатное обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами в профилактических целях

	№
п/п
	Наименование

структурного

подразделения
	Наименование

профессии,

должности
	Пункт Перечня

вредных веществ
	Наименование

вредных

веществ

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Эксплуатационно-технический отдел
	Маляр
	п.1

п.12
	Алифатические и алициклические углеводороды (насыщенные и ненасыщенные): ароматические углеводороды одно-и многоядерные: бензол, ксилол, толуол, этилбензол, стирол и их производные

Органические кислоты: муравьиная, уксусная, пропионовая и их ангидриды, бензойная, нафтеновые кислоты, фталевая, тетрафталевая и другие

	2
	Отдел главного энергетика
	Слесарь-сантехник
	п.51
	Компоненты биологического происхождения: бактериальные токсины

	3
	Отдел главного энергетика
	Электрогазо

сварщик
	п.35

п.40

п.33

п.26

п.23

п.22
	Марганец и его соединения: окислы марганца, сульфат, хлорид марганца, аэрозоли остальных его соединений.

Хром и его соединения

Соединения кремния в виде аэрозоля с содержанием свободной кристаллической двуокиси кремния свыше 10%
Соединения азота: окислы азота

Соединения серы

Галогены и галогенопроизводные: фтор

	4
	Центр физико-химических методов исследования
	Научный сотрудник

Младший научный сотрудник
	п.26

п.11
п.12

п.22

п.11

п.12

п.39, 41

п.35

п.49

п.46

п.42

п.43

п.9

п.43

п.34

п.44

п.23

п.5

п.1
	Азота неорганические соединения

Альдегиды алифатические: формальдегид, ацетальдегид, акролеин, бензальдегид, 
фталевый, глутаровый альдегид 

Амиды органических кислот, анилиды и прочие производные

Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кетоны алифатические и ароматические

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)
Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения
Марганец и его соединения  
Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения
Металлы щелочные и их соединения
Никель и его соединения (К, А)
Кремния органические соединения

Окиси и перекиси органические, 

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Центр физико-химических методов исследования
	Научный сотрудник

Младший научный сотрудник
	п.19

п.2

п.27

п.40

п.7
	гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Олово и его соединения
Ртуть и ее соединения
Свинец и его соединения: свинец и его неорганические соединения; свинец и его неорганические соединения
Сера и ее соединения

Спирты

Углеводороды ароматические: бензол (К), толуол, ксилол, стирол и прочее
Углеводороды гетероциклические (А) (фуран, фурфурол, пиридин и его соединения, альтакс и другое)
Галогенпроизводные алифатических углеводородов (дихлорэтан, хлористый метилен, хлористый метил

Фосфор и его соединения: неорганические органические

Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы
Эфиры

	5
	Кафедра физической, коллоидной и аналитической химии    
	Лаборант
Инженер
	п.26

п.22

п.12

п.39, 40

п.35

п.49

п.46
п.42

п.9

п.23

п.27

п.40
	Азота неорганические соединения

Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения


Марганец и его соединения  
Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения
Никель и его соединения (К, А)
Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Сера и ее соединения

Фосфор и его соединения: неорганические, органические

Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

	6
	Кафедра биотехнологии
	Лаборант

Инженер
	п.26

п.11

п.21

п.22

п.11

п.12

п.39, 40

п.35
	Азота неорганические соединения

Альдегиды алифатические, формальдегид, ацетальдегид, акролеин, бензальдегид, 
фталевый, глутаровый альдегид и прочее

Бор и его соединения
Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кетоны алифатические и ароматические

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Кафедра биотехнологии
	Лаборант

Инженер
	п.49

п.46

п.9

п.43

п.23

п.5

п.1

п.1

п.19

п.1

п.2

п.15

п.6

п.27

п.17

п.40

п.7
	Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения

Марганец и его соединения  
Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения

Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Олово и его соединения
Сера и ее соединения

Спирты
Углеводороды ароматические: бензол (К), толуол, ксилол, стирол и прочее

Углеводороды ароматические полициклические (К) и их производные (нафталин, нафтолы, бенз(а)пирен и другое)

Углеводороды гетероциклические (А) (фуран, фурфурол, пиридин и его соединения, альтакс и другое)

Углеводороды предельные и непредельные: алифатические, алициклические (метан, пропан, парафины, этилен, пропилен и прочее)

Галогенпроизводные алифатических углеводородов (дихлорэтан, хлористый метилен, хлористый метил и другое)

Амино- и нитросоединения алифатических, ациклических углеводородов и их производные (метиламин, этиленимин и другое)

Фенол и его производные
Фосфор и его соединения: неорганические, органические

Хиноны и их производные
Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

Эфиры

	7
	Кафедра химической технологии вяжущих материалов
	Инженер
	п.26

п.21

п.22

п.46

п.23

п.5

п.38

п.27
	Азота неорганические соединения
Бор и его соединения

Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Металлы щелочные и их соединения

Сера и ее соединения                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Спирты

Титан, цирконий, гафний, германий и их соединения

Фосфор и его соединения: неорганические, органические


	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Кафедра полимерных композицион-ных материалов

	Младший научный сотрудник

Преподаватель-
стажер

Инженер

Лаборант
	п. 26

п.11

п.12
п.22

п.11

п.12

п.39, 41

п.43

п.46

п.42

п.9

п.23

п.5

п.38

п.1

п.16

п.2

п.1

п.2

п.15

п.6

п.40

п.7
	Азота неорганические соединения
Альдегиды алифатические, формальдегид, ацетальдегид, акролеин, бензальдегид, фталевый, глутаровый 
альдегид и прочее

Амиды органических кислот, анилиды и прочие производные
Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кетоны алифатические и ароматические

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения

Кремния органические соединения 
Металлы щелочные и их соединения
Никель и его соединения (К, А)
Окиси и перекиси органические, 
Гидроперекиси другое, перекиси неорганические

Сера и ее соединения

Спирты
Титан, цирконий, гафний, германий и их соединения

Углеводороды ароматические: бензол (К), толуол, ксилол, стирол и прочее

Аминосоединения и нитросоединения ароматических углеводородов и их производные
Галогенпроизводные ароматических углеводородов (К): хлорбензол, хлортолуол, бромбензол Углеводороды предельные и непредельные: алифатические, алициклические (метан, пропан, парафины, этилен, пропилен и прочее)
Галогенпроизводные алифатических углеводородов (дихлорэтан, четыреххлористый углерод, хлористый метил и другое)
Амино- и нитросоединения алифатических, ациклических углеводородов и их производные (метиламин, этиленимин и другое)
Фенол и его производные
Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

Эфиры                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


	1
	2
	3
	4
	5

	
	Кафедра 

нефтегазо-

переработки и нефтехимии
	Ведущий инженер

Лаборант
	п.2

п.15

п.6

п.7
	 (фуран, фурфурол, пиридин и его соединения, альтакс и другое)
Углеводороды предельные и непредельные: алифатические, алициклические (метан, пропан, парафины, этилен, пропилен и прочее)

Галогенпроизводные алифатических углеводородов (дихлорэтан, хлористый метилен, хлористый метил и другое)

Амино- и нитросоединения алифатических, ациклических углеводородов и их производные (метиламин, этиленимин и другое)

Фенол и его производные
Эфиры

	10
	Кафедра химии, технологии электрохимических производств и материалов электронной техники
	Инженер

Лаборант
	п.26

п.21

п.22

п.12

п.49

п.46

п.9

п.23

п.5

п.27

п.40

п.30
	Азота неорганические соединения
Бор и его соединения
Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения
Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Сера и ее соединения

Спирты
Фосфор и его соединения: неорганические, органические

Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

Цианистые соединения

	11
	Кафедра технологии неорганических веществ и общей химической технологии
	Лаборант
	п.26

п.11

п.22

п.12

п.39, 40

п.46

п.9

п.23

п.5

п.11

п.1

п.15

п.7
	Азота неорганические соединения
Альдегиды алифатические, формальдегид, ацетальдегид, акролеин, бензальдегид, 

фталевый, глутаровый альдегид и прочее

Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения
Металлы щелочные и их соединения
Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Сера и ее соединения

Спирты
Углеводороды ароматические: бензол (К), толуол, ксилол, стирол и прочее

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Кафедра технологии неорганических веществ и общей химической технологии
	Лаборант
	
	Углеводороды предельные и непредельные: алифатические, алициклические (метан, пропан, парафины, этилен, пропилен и прочее)

Амино- и нитросоединения алифатических, ациклических углеводородов и их производные (метиламин, этиленимин и другое)

Эфиры

	12
	Кафедра органической химии


	Ассистент

Лаборант
	п.26
п.11
п.12

п.22
п.26

п.11

п.12

п.39, 40
п.35
п.49

п.46

п.43

п.23

п.5

п.11

п.16

п.3

п.1

п.19

п.1

п.2

п.6

п.27

п.17

п.40

п.7
	Азота неорганические соединения

Альдегиды алифатические: формальдегид, ацетальдегид, акролеин, бензальдегид, 
фталевый, глутаровый альдегид и прочее

Амиды органических кислот, анилиды и прочие производные

Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Гидразин и его производные

Кетоны алифатические и ароматические

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения

Марганец и его соединения  

Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения

Олово и его соединения

Сера и ее соединения

Спирты
Углеводороды ароматические: бензол (К), толуол, ксилол, стирол и прочее

Аминосоединения и нитросоединения ароматических углеводородов и их производные

Галогенпроизводные ароматических углеводородов (К): хлорбензол, хлортолуол, бромбензол и прочее

Углеводороды ароматические полициклические (К) и их производные (нафталин, нафтолы, бенз(а)пирен и другое)

Углеводороды гетероциклические (А) (фуран, фурфурол, пиридин и его соединения, альтакс и другое)

Углеводороды предельные и непредельные: алифатические, алициклические (метан, пропан и прочее)

Галогенпроизводные алифатических углеводородов (дихлорэтан, хлористый метилен, хлористый метил и другое)

Фенол и его производные
Фосфор и его соединения: неорганические, органические
Хиноны и их производные
Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

Эфиры


Примечание: Молоко выдается работнику по 0,5 литра за рабочий день (смену) независимо от его продолжительности при фактической занятости работника с вредными веществами не менее 0,5 рабочего дня (смены), установленного законодательством.

Основание: Правила бесплатного обеспечения работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами, утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь 27.02.2002 № 60.   
Приложение №6
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, дающих право на обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами 

(мылом и аналогичными по действию смывающими средствами)
	№ п/п
	Наименование должности (профессии)

	1 
	Заведующий лабораторией, лаборант кафедры (работа с вредными веществами, работа, связанная с обслуживанием оборудования, работающего под избыточным давлением пара, газа, жидкостей выше 0,1 Мпа)

	2 
	Инженер, техник кафедры (работа на механическом оборудовании)

	3 
	Начальник, инженер, техник  отдела полиграфии и оперативной печати центра ИП и МТ

	4 
	Ведущий специалист группы метрологического обеспечения и обращения с драгоценными металлами отдела П,О и КНД НИЧ

	5 
	Ведущий инженер группы метрологического обеспечения и обращения с драгоценными металлами отдела П,О и КНД НИЧ (работы по разборке оборудования)

	6 
	Заведующий складом

	7 
	Кладовщик

	8 
	Переплетчик документов

	9 
	Заведующий архивом

	10 
	Архивариус

	11 
	Кастелянша

	12 
	Дворник

	13 
	Садовник

	14 
	Грузчик

	15 
	Уборщик служебных помещений 

	16 
	Уборщик мусоропроводов


	17 
	Кладовщик

	18 
	Водитель автомобиля 

	19 
	Слесарь-сантехник

	20 
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

	21 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	22 
	Столяр

	23 
	Маляр

	24 
	Повар

	25 
	Пекарь

	26 
	Кондитер

	27 
	Кухонный рабочий

	28 
	Машинист моечных машин


	29 
	Продавец

	30 
	Уборщик производственных помещений


Примечание: Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются бесплатно смывающими и обезвреживающими средствами из расчета на одного работника:

мыло или аналогичные по действию смывающие средства - не менее 400 граммов в месяц.

Работникам университета, работающим по совместительству (0,5 ставки), мыло на одного человека выдается в количестве 200 г в месяц.

В помещениях университета, оборудованных умывальниками, выдача мыла или аналогичных по действию смывающих средств непосредственно работникам не производится. 

Обеспечение помещений, оборудованных умывальниками, смывающими средствами (мыло или аналогичные по действию смывающие средства) производится из расчета на одно помещение ежемесячно:

– лаборатория – в количестве 800 г;

– производственное помещение столовой – в количестве 400 г;

– библиотека – в количестве 400 г.

(дерматологическими средствами)

	№ п/п
	Наименование должности (профессии)

	1
	Заведующий лабораторией, лаборант кафедры (работа с вредными веществами)

	2
	Уборщик служебных помещений

	3
	Уборщик мусоропроводов

	4
	Маляр

	5
	Уборщик производственных помещений

	6
	Слесарь-сантехник


Примечание: Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются бесплатно смывающими и обезвреживающими средствами из расчета на одного работника:

дерматологические средства (пасты, мази, кремы, гели и тому подобные), очищающие, защищающие и восстанавливающие кожу человека при воздействии вредных веществ, биологических объектов, неблагоприятных температурных условий

 – не менее 5 граммов для разового нанесения на кожные покровы.


Очищающие средства применяются при сильных трудносмываемых загрязнениях (для очистки от масла, смазки, нефтепродуктов, лаков, красок, смол, клеев, битумов, силикона и тому подобных веществ) в дополнение к мылу. Защищающие кожу средства наносятся на чистую поверхность кожных покровов работника до начала работы, после перерыва для отдыха и питания, в других случаях, обусловленных организацией труда, восстанавливающие - по окончании работы.

Приложение №7
ПЕРЕЧЕНЬ

структурных подразделений на получение 

аптечек первой помощи универсальных

	№

п/п
	Наименование структурного подразделения
	Количество медицинских аптечек, шт.

	1
	Приемная ректора
	1

	2
	Учебные корпуса № № 1, 2, 3, 3а, 4, 4а, 5
	по 1 на каждый корпус

	3
	Общежития № № 1, 2, 3, 4, 5
	по 2 на каждое общежитие

	4
	Деканат лесохозяйственного факультета
	1

	5
	Деканат факультета лесной инженерии, материаловедения и дизайна
	1

	6
	Деканат факультета технологии органических веществ
	1

	7
	Деканат факультета химической технологии и техники
	1

	8
	Деканат инженерно-экономического факультета
	1

	9
	Деканат факультета принттехнологий и медиакоммуникаций
	1

	10
	Деканат факультета информационных технологий
	1

	11
	Кафедра лесоводства
	1

	12
	Кафедра лесоустройства
	1

	13
	Кафедра туризма, природопользования и охотоведения
	2

	14
	Кафедра ландшафтного проектирования и садово-паркового строительства
	1

	15
	Кафедра лесозащиты и древесиноведения
	1

	16
	Кафедра лесных культур и почвоведения
	4

	17
	Кафедра лесных машин, дорог и технологии лесопромышленного производства
	3

	18
	Кафедра технологии деревообрабатывающих производств
	2

	19
	Кафедра технологии и дизайна изделий из древесины
	2

	20
	Кафедра деревообрабатывающих станков и инструментов
	5

	21
	Кафедра энергосбережения, гидравлики и теплотехники
	2

	22
	Кафедра материаловедения и проектирования технических систем
	3

	23
	Кафедра органической химии
	3

	24
	Кафедра полимерных композиционных материалов
	3

	25
	Кафедра нефтегазопереработки и нефтехимии
	2

	26
	Кафедра химической переработки древесины
	3

	27
	Кафедра биотехнологии
	3

	28
	Кафедра физико-химических методов сертификации продукции
	2

	29
	Кафедра физической, коллоидной и аналитической химии
	5

	30
	Кафедра безопасности жизнедеятельности
	2

	31
	Кафедра философии и права
	1

	32
	Кафедра технологии неорганических веществ и общей химической технологии
	2

	33
	Кафедра химии, технологии электрохимических производств и материалов электронной техники
	5


	1
	2
	3

	34
	Кафедра машин и аппаратов химических и силикатных производств
	2

	35
	Кафедра процессов и аппаратов химических производств
	2

	36
	Кафедра технологии стекла и керамики
	2

	37
	Кафедра химической технологии вяжущих материалов
	2

	38
	Кафедра промышленной экологии
	2

	39
	Кафедра автоматизации производственных процессов и электротехники
	3

	40
	Кафедра механики и конструирования
	2

	41
	Кафедра полиграфических производств
	2

	42
	Кафедра полиграфического оборудования и систем обработки информации
	1

	43
	Кафедра редакционно-издательских технологий
	1

	44
	Кафедра белорусской филологии
	1

	45
	Кафедра межкультурных коммуникаций и технического перевода
	1

	46
	Кафедра экономической теории и маркетинга
	1

	47
	Кафедра менеджмента, технологий бизнеса и устойчивого развития
	1

	48
	Кафедра экономики и управления на предприятиях
	2

	49
	Кафедра организации производства и экономики недвижимости
	1

	50
	Кафедра физвоспитания и спорта
	5

	51
	Кафедра истории Беларуси и политологии
	1

	52
	Кафедра информационных систем и технологий
	1

	53
	Кафедра информатики и веб-дизайна
	1

	54
	Кафедра физики
	2

	55
	Кафедра инженерной графики
	1

	56
	Кафедра высшей математики
	1

	57
	Кафедра программной инженерии
	1

	58
	Центр физико-химических методов исследования
	2

	59
	Институт повышения квалификации и переподготовки
	1

	60
	Центр издательско-полиграфических и мультимедиа 
	2

	61
	Отдел планирования, организации и КНД
	1

	62
	Деканат заочного образования
	1

	63
	Отдел по работе с иностранными гражданами
	1

	64
	Отдел полиграфии и оперативной печати
	1

	65
	Центр развития информационных технологий
	2

	66
	Отдел главного инженера
	2

	67
	Отдел главного энергетика
	1

	68
	Эксплуатационно-технический отдел
	2

	69
	Библиотека
	2

	70
	Отдел материально-технического снабжения
	1

	71
	Отдел ОТ, ПБ и ГО
	1

	72
	Учебно-методическое управление
	2

	73
	Бухгалтерия
	1

	74
	Планово-финансовое управление
	1

	75
	Отдел кадров
	1

	76
	Отдел закупок
	1

	77
	Отдел охраны и безопасности
	5

	1
	2
	3

	78
	Гараж
	1

	79
	Группа метрологического обеспечения и обращения с драгоценными металлами
	1

	80
	Архив
	1

	81
	Торговый комплекс общественного питания «столовая БГТУ»
	2

	82
	Столовая в общежитии № 3
	2

	83
	Столовая в общежитии № 5
	2

	84
	Профсоюзный комитет работников
	1


Приложение №8
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям 

учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», 

на которых работающим по результатам аттестации 
подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	№

п/п
	Код профессии рабочего, должности служащего согласно ОКПД
	Наименование

профессии рабочего, должности служащего
	Наименование структурного подразделения
	Класс

условий труда
	Продолжительность дополнительного отпуска 
в календарных днях

	1
	5120-003
	повар
	Столовая БГТУ, столовая в общ. № 5
	3.2
	7

	2
	7512-013
	кондитер
	Столовая БГТУ, столовая в общ. № 5
	3.1
	7

	3
	7512-018
	пекарь
	Столовая БГТУ
	3.1
	4

	4
	7131-001
	машинист моечных машин
	Столовая БГТУ, столовая в общ. № 5
	3.1
	4

	5
	9412-002
	кухонный рабочий
	Столовая БГТУ, столовая в общ. № 5
	3.1
	4

	6
	7131-001
	маляр
	Эксплуатационно-технический отдел
	3.1
	3

	7
	2111-014
	младший научный 

сотрудник
	Центр физико-химических методов исследования
	3.1
	4

	8
	1114-002
	директор 
	Центр физико-химических методов исследования
	3.1
	4


Примечание: 

Право на указанный дополнительный отпуск работники имеют при занятости на указанных рабочих местах не менее 80 процентов рабочего времени.    
Приложение №9
ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или)опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени

	№

п/п
	Код профессии рабочего, должности служащего согласно ОКПД
	Наименование

профессии рабочего, должности служащего
	Наименование

структурного

подразделения
	Глава и пункт

списка
	Класс условий труда
	Продолжите-льность сокращенной
рабочей недели

	1
	2111-014
	младший научный 

сотрудник
	Центр физико-химических методов исследования
	Глава 23, п. 351
	3.1
	30

	2
	1114-002
	директор 
	Центр физико-химических методов исследования
	Глава 23, п. 351
	3.1.
	35


Примечание:

Право на сокращенную продолжительность рабочего времени имеют работники, которые не менее 80 процентов рабочего времени были заняты в указанных условиях труда.
Приложение №10
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, которым в соответствии 
со ст. 158 Трудового кодекса РБ и на основании Постановления Совета Министров РБ №408 от 18.03.2008 г. предоставляется дополнительный поощрительный отпуск за ненормированный рабочий день

	№

п/п
	Наименование профессии, должности
	Количество дней

	1
	Проректор, директор НУОЛХ, 
	7

	2
	Главный бухгалтер
	5

	3
	Начальник планово-экономического управления
	5

	4
	Начальник отдела ОТ и ПБ
	4

	5
	Начальник отдела кадров
	4

	6
	Начальник НИЧ
	4

	7
	Начальник Центра 
информационных технологий, 
	4

	8
	Заместитель главного бухгалтера
	4

	9
	Зав сектором финансирования НИЧ, заместитель начальника НИЧ
	4

	10
	Главный инженер, главный энергетик, начальник ЭТО, начальник студгородка, начальник отдела бухгалтерии*
	4

	11
	Водитель (легкового автомобиля руководителя университета)
	4

	12
	Водитель (легкового автомобиля), ведущий инженер ЭТО (в должностных обязанностях которого вопросы организации автохозяйства)
	3 

	13
	Ведущий специалист отдела охраны и безопасности, ведущий инженер ЭТО, ведущий инженер отдела главного инженера (в должностных обязанностях которого вопросы эксплуатации систем отопления, водоснабжения и канализации), инженер-электрик отдела главного энергетика, бухгалтер*, экономист*(всех наименований), ст. инспектор по кадрам*, специалист по кадрам* 
	2


*Дополнительный поощрительный отпуск предоставляется исходя из учета рабочего времени соответствующих работников по предложению непосредственного руководителя.
Оплата дополнительных поощрительных отпусков за ненормированный рабочий день производится за счет внебюджетных средств.

Дополнительный поощрительный отпуск предоставляется, как правило, одновременно с трудовым отпуском. 
Приложение №11

Согласовано                                              Утверждаю

Председатель профкома БГТУ                        Ректор БГТУ профессор

_____________И.В. Толкач                           ____________И.В. Войтов

«___» _______ 2020 г.                                         «___» _________ 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи 
в связи с непредвиденными материальными затруднениями 
работникам учреждения образования «Белорусский 
государственный технологический университет» 
1. Настоящее Положение устанавливает в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» порядок оказания материальной помощи, как правило, в связи с непредвиденными материальными затруднениями (далее – материальная помощь) работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – университет).
2. Ежегодно на выплату материальной помощи:
работникам, содержащимся за счет средств республиканского бюджета, направляются средства, выделяемые на эти цели из республиканского бюджета в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов этих работников университета;
работникам, содержащимся за счет внебюджетных средств, направляются средства в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов этих работников университета из средств, получаемых от осуществления приносящей доходы деятельности.
3. Материальная помощь в связи с обстоятельствами, повлекшими непредвиденные материальные затруднения, может оказываться работникам университета в следующих случаях и размерах:
3.1. в связи со смертью родителей, усыновителей (удочерителей), опекунов (попечителей), детей, усыновленных (удочеренных), супруга (супруги) – 0,8 базовые ставки;
3.2. в связи со вступлением первый раз в брак, с рождением первого и второго ребенка – 0,6 базовой ставки.
При рождении в семье третьего ребенка и последующих детей материальная помощь оказывается в размере 1,0 базовой ставки.
3.3. в связи со смертью штатного работника университета – 2,0 базовые ставки.
3.4. в связи с -хищениями, явлениями стихийного характера (пожар, наводнение, засуха и другое) – до 1,0 базовой ставки;
3.5.  в связи с болезнью работника университета, повлекшей непредвиденные материальные затруднения, связанные с приобретением лекарственных препаратов для лечения, экстренным прохождением дополнительного лечения или (и) медицинского обследования по направлению врача - до 0,5 базовой ставки

3.6. в связи с длительной (один месяц и более) болезнью работника университета, а также другими обстоятельствами, повлекшими тяжелое материальное положение работника, с которыми он не может справиться самостоятельно, - до 0,8 базовой ставки.
4. Материальная помощь, указанная в подпунктах 3.4-3.6 пункта 3 настоящего Положения, оказывается один раз в течение календарного года.
5.  Сумма материальной помощи определяется исходя из размера базовой ставки, действующей на дату написания работникам университета заявления.
6.  Выплата материальной помощи, осуществляется на основании заявления работника университета, согласованного руководителем структурного подразделения и планово-экономического управления университета. 
7.  При оказании материальной помощи в случаях, предусмотренных в подпунктах 3.1 и 3.2 пункта 3 настоящего Положения, к заявлению работника университета прилагаются копии документов, подтверждающие обстоятельства для оказания материальной помощи.
В случаях, предусмотренных подпунктами 3.4 - 3.6 пункта 3 настоящего Положения, в заявлении работника университета, должны быть указаны мотивированные обстоятельства, повлекшие необходимость обращения работника университета за оказанием материальной помощи.
8. Ответственность за ходатайство о необходимости оказания работникам университета материальной помощи, указанной в пункте 3 настоящего Положения, возлагается на руководителей структурных подразделений университета.
9. Ректору университета выплата материальной помощи осуществляется в порядке, установленном Министерством образования Республики Беларусь.
10.  Вопросы, связанные с рассмотрением и принятием решений по оказанию материальной помощи работникам университета и ее конкретным размерам осуществляет Комиссия, в порядке, установленном приказом ректора университета.
Комиссия определяет обоснованность оказания и назначения конкретных размеров материальной помощи работникам на основании их заявлений в пределах средств, рассчитанных на эти цели планово-экономическим управлением университета.
Приложение №13
СПИСОК

профессий (должностей) работающих УО БГТУ, 

подлежащих предварительному (при поступлении на работу) 

и периодическим (в течение трудовой деятельности) обязательным медицинским осмотрам

	№ п/п
	Профессия 
(должность)
	Вредные и (или) опасные 
производственные факторы

Вид выполняемых работ
	Периодичность 
медосмотров

	1
	2
	3
	4

	1


	Работники студенческого городка, общежитий

	Прил. 3 п. 26 Работы в общежитиях, связанные с непосредственным 

обслуживанием людей
	1раз  в год



	2


	Дежурный по общежитию


	Прил. 3 п. 26 Работы в общежитиях, связанные с непосредственным 

обслуживанием людей
Прил. 3 п. 11 Работа в организациях, не обладающих правом создания 

военизированной охраны 
	1раз  в год

1раз  в 2 года



	3


	Столяр

(общежитие)


	Прил. 3 п. 26 Работы в общежитиях, связанные с непосредственным 

обслуживанием людей
Прил. 3 п. 1  Работы на высоте (работы, при которых работник 

находится на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте 1,3 м и более)


	1раз  в год

1раз  в 2 года



	4
	Работники филиала УО БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (кроме работников общежития)
	Прил. 3 п. 22 Работы в учреждениях образования для детей (за исключением работ, предусмотренных в пункте 23 настоящего приложения), учреждениях спорта и туризма, сезонных оздоровительных организациях с дневным пребыванием детей, связанные с непосредственным обслуживанием детей, включая учащихся и студентов, проходящих производственную практику
	1раз  в год




Приложение №14
Согласовано                                              Утверждаю

Председатель профкома БГТУ                        Ректор БГТУ профессор

_____________И.В. Толкач                           ____________И.В. Войтов

«___» _______ 2020 г.                                         «___» _________ 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке осуществления и размерах стимулирующих выплат 

работникам учреждения образования «Белорусский

государственный технологический университет»

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение устанавливает порядок осуществления стимулирующих выплат и их размеры работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – Положение) и вводится в целях материального стимулирования труда работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее – университет) для достижения качественного и эффективного выполнения поставленных задач.

2. В соответствии с Инструкцией о порядке осуществления и размерах стимулирующих выплат работникам бюджетных организаций, подчиненных Министерству образования Республики Беларусь, и бюджетных организаций, подчиненных местным исполнительным и распорядительным органам и относящихся к сфере деятельности Министерства образования Республики Беларусь, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 3 июня 2019 г. № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» работникам университета (за исключением работников научно– исследовательской части) устанавливаются:

стимулирующие надбавки: 

за характер труда; 

молодым специалистам; 

за высокие достижения в труде; 

за сложность и напряженность труда.

3. Ректору университета соответствующие надбавки устанавливаются в порядке, установленном Министерством образования Республики Беларусь.

ГЛАВА 2

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА

ХАРАКТЕР ТРУДА

4. Надбавка за характер труда устанавливается педагогическим работникам за выполнение отдельных видов работ в следующих размерах от базовой ставки за:

кураторство учебной группой – до 40 процентов; 

участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования – до 30 процентов;

работу с одаренной и талантливой молодежью – до 40 процентов; организацию участия обучающихся в республиканских, региональных, общественно значимых мероприятиях и сопровождение их в период проведения таких мероприятий – до 30 процентов;

разработку учебно-программной документации на иностранном языке – до 30 процентов;

профориентационную работу и работу по взаимодействию с организациями - заказчиками кадров – до 40 процентов.

5. Надбавка за характер труда за выполнение отдельных видов работ, указанных в пункте 6 настоящего Положения, устанавливается в соответствии с критериями и в порядке, установленными приказом ректора.
6. Надбавка за характер труда может устанавливаться в соответствии с приказом ректора за выполнение дополнительной работы, непосредственно не связанной с прямыми обязанностями конкретного педагога:

руководителям из числа педагогических работников, 

профессорско-преподавательскому составу, 

воспитателем, педагогам-психологам, педагогам социальным, педагогам-организаторам,

руководителям структурных подразделений по основной деятельности и другим педагогическим работникам.

7. Источниками средств, направляемых на установление надбавки за характер труда, являются бюджетные и внебюджетные средства.
8. Надбавка за характер труда устанавливается независимо от педагогической нагрузки педагогического работника.

9. Надбавка за характер труда может устанавливаться по одному или нескольким основаниям, указанным в пункте 6 настоящего Положения.

При установлении надбавки за характер труда по нескольким основаниям их размер суммируется.

10. Надбавка за характер труда устанавливаться два раза в год.

ГЛАВА 3

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ

11 Работникам университета из числа молодых специалистов устанавливается надбавка в следующих размерах от оклада:

11.1. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее образование, включенных в банки данных одаренной и талантливой молодежи, которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 45 процентов;

11.2. педагогическим работникам из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование (за исключением указанных в подпункте 11.1 пункта 11), которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере 30 процентов;

11.3. молодым специалистам (за исключением педагогических работников) из числа выпускников, получивших высшее и среднее специальное образование, которым место работы предоставлено путем распределения (перераспределения), направления на работу (последующего направления на работу) в бюджетные организации сферы образования, в течение двух лет с даты приема их на работу по распределению (направлению) в размере до 20 процентов (включительно) от оклада.

ГЛАВА 4

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ

НАДБАВКИ ЗА ВЫСОКИЕ ДОСТИЖЕНИЯ В ТРУДЕ

12. На установление надбавки за высокие достижения в труде работникам университета направляются:

бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета на оплату труда работников, содержащихся за счет средств республиканского бюджета;

внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности университета – для работников университета, содержащихся за счет внебюджетных средств.
13.
Конкретный размер надбавки работникам университета устанавливается в процентах от его оклада и определяется дифференцированно с учетом качества и эффективности труда работника, его личного вклада в работу университета за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 

Для разных профессионально-квалификационных групп и категорий, в том числе совместителям, устанавливаются разные размеры надбавки.

14. Надбавка устанавливается за достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие структурных подразделений и университета в целом, обновление материально-технической базы, позволившие на высоком качественном уровне осуществлять учебно- воспитательный процесс в соответствии с предъявляемыми требованиями, качественное улучшение хозяйственной деятельности.
ГЛАВА 5

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА СЛОЖНОСТЬ И НАПРЯЖЕННОСТЬ ТРУДА

15. Надбавка за сложность н напряженность труда (далее – надбавка) устанавливается рабочим университета в размерах, позволяющих не допустить снижение их заработной платы, начисленной до введения новых условий оплаты труда, и соблюсти уровень оплаты их труда не ниже размера минимальной заработной платы, установленного законодательством.

16. Надбавка за сложность и напряженность труда может быть также установлена рабочим за выполнение отдельных поручений руководства университета, срочных и важных заданий, требующих оперативности, повышенной интенсивности труда, дополнительных затрат времени на период их выполнения.

Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность определяются в зависимости от личного вклада каждого рабочего в результат выполняемой работы.

Размер надбавки за сложность и напряженность в случаях, предусмотренных в настоящем пункте, уменьшается, либо отменяется при ухудшении качества работы, несоблюдении сроков выполнения порученной работы.
Приложение №15
Согласовано                                              Утверждаю

Председатель профкома БГТУ                        Ректор БГТУ профессор

_____________И.В. Толкач                           ____________И.В. Войтов

«___» ___________ 2020 г.                               «___» ____________ 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях премирования работников учреждения 
образования «Белорусский государственный технологический университет»
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия текущего и разового премирования руководителей, специалистов, служащих и рабочих (далее – работники) учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 19 июля 2013 г. № 641 «Об утверждении Положения о порядке формирования внебюджетных средств, осуществления расходов, связанных с приносящей доходы деятельностью, направлениях и порядке использования средств, остающихся в распоряжении бюджетной организации».
2.  Источниками средств, направляемых:
2.1 на ежемесячное премирование являются:
бюджетные средства, выделенные из республиканского бюджета в размере 5 процентов суммы окладов работников содержащихся за счет средств республиканского бюджета;
внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности университета в размере 5 процентов суммы окладов работников университета, содержащихся за счет внебюджетной деятельности;
3.2  на ежемесячное дополнительное премирование является: 

средства, образованные за счет превышения доходов над расходами внебюджетной деятельности университета в размере, определенном ректором университета;

4. Проректоры, деканы факультетов, руководители самостоятельных структурных подразделений премируются по решению ректора университета.
Другие работники университета премируются по представлению соответствующих руководителей по подчиненности приказом ректора университета.
5. Текущее премирование работников, работающих в университете по совместительству, осуществляется в порядке и размерах, установленных настоящим Положением, по соответствующей ставке, на которой они работают.
ГЛАВА 2

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ТЕКУЩЕГО
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ

7. Текущее премирование работников осуществляется ежемесячно в размере 5 процентов от размера их оклада за основные результаты трудовой деятельности месяца, при оценке которых в обязательном порядке учитываются:
своевременное, качественное и полное выполнение должностных (функциональных, трудовых) обязанностей, задач и планов (показателей) работы, установленных для работников;
неукоснительное соблюдение исполнительской н трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда и рациональному использованию материальных ресурсов;
8. Размер текущей премии работнику по решению руководителя структурного подразделения может быть:
увеличен в пределах средств, направляемых на текущее премирование, или уменьшен с учетом своевременного, качественного и полного выполнения планов (показателей) работы, объема и степени сложности задач, трудовых обязанностей, установленных для работника в месяце, за который осуществляется текущее премирование; 

9. Текущая премия независимо от результатов трудовой деятельности не выплачивается за месяц и в месяце, в котором работник: 

прогулял (в том числе отсутствовал на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;
появился на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических веществ в рабочее время или по месту работы;
совершил по месту работы хищение имущества университета, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного взыскания;
нарушил требования по охране труда, рациональному использованию материальных ресурсов, соблюдению технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ;
уволен (увольняется) по пунктам 4-11 статьи 42 и пунктам 1-3 к 7 статьи 47 Трудового кодекса Республики Беларусь;
10. Текущая премия начисляется за фактически отработанное время в месяце, за который осуществляется текущее премирование, и не начисляется за периоды:
трудового и социальных отпусков;
временной нетрудоспособности;
повышения квалификации,
другие периоды отсутствия работника на работе в университете, за которые в соответствии с законодательством за ним сохраняется средняя заработная плата.
11. Работник, проработавший неполный месяц и уволившийся из университета на момент выплаты текущей премии, имеет право на ее получение за фактически отработанное время в случае:
призыва на службу в Вооруженные силы;
ухода на пенсию первый раз;
поступлению на очную форму получения образования в магистратуру и аспирантуру;
истечение срока трудового договора (контракта).
При увольнении работника с работы в университете по соглашению сторон, текущая премия не выплачивается.
12. Руководители структурных подразделений ежемесячно составляют списки работников, лишенных текущей премии за результаты трудовой деятельности за месяц полностью или частично.
13. На основании представленных списков и решения комиссии планово-экономическое управление университета подготавливает приказ о базовом премировании работников за результаты трудовой деятельности за месяц.
ГЛАВА 3
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ
14. Дополнительное премирование работников осуществляется ежемесячно за фактически отработанное время в абсолютной сумме за счет и в пределах средств, имеющихся на эти цели, с учетом норм, предусмотренных пунктами 9-11 главы 2.
15. Дополнительное премирование осуществляется при условии своевременного и качественного выполнения функциональных обязанностей, установленных для работника, неукоснительного соблюдения исполнительской и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда и рациональному использованию материальных ресурсов.

16. Списки подписываются руководителем структурного подразделения, согласовываются с курирующим проректором, начальниками планово-экономического управления и отдела кадров университета и передаются на рассмотрение в комиссию университета. 

17. На основании представленных списков и решения комиссии планово-экономическое управление университета подготавливает приказ о дополнительном премировании работников.
18.  Разовое премирование отдельных работников осуществляется ректором университета по представлению руководителей структурных подразделений, в пределах средств, выделенных на эти цели.

19.  Разовое премирование отдельных работников осуществляется:

19.1. за качественное и оперативное выполнение дополнительной или важной (срочной) работы, специальных заданий;

Конкретный размер разовой премии работника по указанному основанию устанавливается в абсолютной сумме в пределах средств, предусмотренных на эти цели. 

19.2. научному руководителю за защиту диссертации аспирантом (соискателем) в течение одного года с даты утверждения ВАК результатов защиты в размере до двух окладов в зависимости от срока окончания аспирантом (соискателем) обучения в аспирантуре в пределах средств, имеющихся на эти цели.

19.3. за многолетний плодотворный труд в университете и в связи с увольнением, в том числе увольнением из университета в связи с выходом первый раз на пенсию – в размере одного оклада;

19.4. за достигнутые результаты работы и в связи с юбилейной датой со дня рождения (50 лет и так далее через каждые пять лет) в размере 0,5 базовой ставки. По данному основанию к разовому премированию представляются работники, проработавшие в университете не менее двух лет.

20. Не допускается разовое премирование работников университета, которые имеют неснятое (непогашенное) дисциплинарное взыскание, нарушение исполнительской и трудовой дисциплины, а также допустивших несоблюдение технологических регламентов, нормативов и технологии выполнения работ, требований по охране труда, рациональному использованию материальных ресурсов.

20. В течение календарного месяца работник университета может быть представлен к разовому премированию не более одного раза.
.

Приложение №16
Согласовано                                              Утверждаю

Председатель профкома БГТУ                        Ректор БГТУ профессор

_____________И.В. Толкач                           ____________И.В. Войтов

«___» _______ 2020 г.                                         «___» _________ 2020 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление работникам учреждения образования 
«Белорусский государственный технологический университет»
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение определяет порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление (далее - ЕВО) работникам учреждения. образования «Белорусский государственный технологический университет» (далее - университет).
2. Выплата ЕВО работникам университета осуществляется один раз в календарном году при убытии работника в основной трудовой отпуск, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
При разделении основного трудового отпуска на части ЕВО выплачивается к части, составляющей не менее 14 календарных дней
3. ЕВО не выплачивается:
за работу сверх установленной продолжительности рабочего времени;
временным работникам;
сезонным работникам.
ГЛАВА 2
ПОРЯДОК, УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ И РАЗМЕРЫ ЕВО
4. ЕВО выплачивается работникам университета в размере 0,5 оклада соответствующего работника.
На выплату ЕВО:
работникам университета, содержащимся за счет средств республиканского бюджета, направляются средства, выделяемые на эти цели из республиканского бюджета; работникам, содержащимся за счет внебюджетных средств, направляются внебюджетные средства.
5. Расчет ЕВО осуществляется исходя из размера оклада, установленного на дату убытия работника в основной трудовой отпуск (его часть).
6. ЕВО в размере, рассчитанном пропорционально за отработанные в текущем календарном году полные месяцы, выплачивается работникам:
6.1. принятым на работу в университет в текущем календарном году - со дня начала работы в университете и до конца календарного года;
6.2. принятым на работу в университет в текущем календарном году на срок менее одного года и которые не отработают до окончания текущего календарного года, - со дня начала работы в университете и до даты увольнения из университета.
6.3. которым перед увольнением из университета предоставлен основной трудовой отпуск (его часть, составляющая не менее 14 календарных дней);
6.4. Работникам с неполным рабочим днем (неделей) ЕВО рассчитывается пропорционально установленной для них продолжительности рабочего времени.
7. Учет выплаты ЕВО ведет работник бухгалтерии университета, на которого возложены функции по начислению заработной платы.
Ректор БГТУ                                                                           Председатель профкома

____________И. В. Войтов                                                    ___________  И. В. Толкач

