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ПРОЕКТ

Изменения и дополнения, вносимые в Коллективный договор на 2022-2025 годы Белорусского государственного технологического университета, заключенный между работниками и нанимателем, зарегистрированный Администрацией Ленинского района г. Минска 25.10.2022 г. №2640
Работники Белорусского государственного технологического университета (далее – БГТУ), от имени которых выступает профсоюз-ный комитет первичной профсоюзной организации работников БГТУ (далее – Профком), представляющий интересы работников, в лице председателя Профкома Толкача Игоря Владимировича и БГТУ (в дальнейшем – Наниматель) в лице ректора Войтова Игоря Витальеви-ча в соответствии с решениями, принятыми на профсоюзной конфе-ренции __.03.2024 г. пришли к соглашению о нижеследующем:

1.
 Нижеперечисленные пункты коллективного договора изложить с учетом положений действующего соглашения между Министерством образования Республики Беларусь и профессиональным союзом работников образования и науки на 2019-2022 годы (продлено на 2022-2025 годы), Трудовым кодексом и другими нормативными правовыми актами в следующей редакции: 
16.1. Анализировать полноту финансирования университета, социально-экономическое положение работников БГТУ. На основании результатов анализа вносить предложения Министерству образования Республики Беларусь, Республиканскому комитету Белорусского профсоюза работников образования и науки.

17.13 слово «аванс» заменить на «расчет за первую половину месяца» 

17.14. Производить выплату среднего заработка за время трудового отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен  с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска. В случае несоблюдения сроков выплаты среднего заработка за время трудового отпуска, работник имеет право продолжить работу (не уходить отпуск), письменно уведомив об этом Нанимателя.
20.6. Работнику БГТУ по письменному заявлению предоставляется социальный отпуск продолжительностью не более 3 календарных дней с сохранением средней заработной платы:

– в связи с собственной свадьбой, свадьбой своих детей, рождением ребенка;

– в случае смерти близких родственников (родителей, детей, родных братьев и сестер, родных бабушек и дедушек, членов семьи).

(Статья 190 Трудового кодекса Республики Беларусь)
20.16. Установить, что трудовой распорядок университета определяется в том числе и коллективным Договором как локальным правовым актом.

23.12. Установить, что контракты с одинокими матерями, отцами, воспитывающими детей без матери, разведенными, вдовами, вдовцами, не состоящими в браке, опекунами, попечителями, воспитывающими несовершеннолетних детей, добросовестно исполняющими должностные обязанности у которых на дату продления, заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в установленном порядке дисциплинарного взыскания, заключаются на максимальный срок с их согласия.

23.13. Продлевать, заключать контракты с работниками, добросовестно работающими, не допускающими нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины у которых на дату продления, заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в установленном порядке дисциплинарного взыскания, которым до достижения общеустановленного пенсионного возраста остается не более пяти лет, с их согласия, не менее чем до достижения указанного возраста с обязательным включением в контракты дополнительных мер стимулирования труда в соответствии с абзацами вторым и третьим пункта 3 части первой статьи 2612 Трудового кодекса.

23.14. Заключать контракты на срок от трех до пяти лет с работниками, успешно и добросовестно выполняющими должностные обязанности, у которых на дату продления, заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в установленном порядке дисциплинарного взыскания, имеющими высокий профессиональный уровень и квалификацию. 

23.15. Продлевать контракты с работниками, успешно и добросовестно исполняющими должностные обязанности, у которых на дату продления, заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в установленном порядке дисциплинарного взыскания, в пределах максимального срока действия контракта с их согласия.
29.20 Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы  с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы:
работники, не достигшие возраста 40 лет, - на один рабочий день один раз в три года;

работники,  достигшие возраста 40 лет, за исключением указанных в абзаце 4 данного пункта, - на один рабочий день один раз в год;

работники, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, а также в течение пяти лет до достижения такого возраста – два рабочих дня один раз в год.

Работник планирующий пройти диспансеризацию, должен сообщить об этом в письменном заявлении не позднее чем за пять  рабочих дней до планируемого дня прохождения диспансеризации и согласовать дату (даты) с непосредственным руководителем. При согласовании с указанной в заявлении датой (датами) прохождения диспансеризации непосредственный руководитель работника ставит на заявление визу «согласен», заявление передается ректору.

После согласования даты (дат) прохождения диспансеризации (с проставлением ректором визы на заявлении работника) издается приказ о предоставлении работнику дня (дней) для прохождения диспансеризации.
Работник, прошедший диспансеризацию, представляет в отдел кадров университета соответствующую справку медицинского учреждения, подтверждающую прохождения им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. Срок предоставление указанной справки – не позднее следующего рабочего дня после прохождения диспансеризации. 

32.8. Материальные условия для деятельности Профкома обеспечивает Наниматель (безвозмездное предоставление и содержание помещений (ауд. 216, 217, 218 в учеб. корп. № 1), оргтехники, средств связи в соответствии с предусмотренными нормативами), а также создает другие условия в соответствии с заключенным договором, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Указом Президента Республики Беларусь от от 16.05.2023 г. № 138 «Об аренде и безвозмездном пользовании имуществом».

36.7. Включить в Договор следующие приложения:

– Положение о порядке и условиях премирования работников учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение 1);

– Положение о порядке и условиях премирования работников научно-исследовательской части учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение 2);

– Положение о порядке и условиях премирования работников ТКОП «Столовая БГТУ» (приложение  3);

– Положение о порядке оказания материальной помощи в связи с непредвиденными материальными затруднениями работникам учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» (приложение 4);

– Соглашение по охране труда между Нанимателем и профсоюзным комитетом БГТУ (приложение 5);

– Нормы бесплатного обеспечения работников университета средствами индивидуальной защиты (приложение 6);

– Перечень профессий рабочих и должностей служащих, занятых на работах с вредными веществами, дающих право на обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами (приложение 7);

– Перечень профессий рабочих и должностей служащих, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, связанных с загрязнением кожных покровов (приложение 8);– 

– Перечень структурных подразделений на получение аптечек первой помощи универсальных (приложение 10);

– Перечень рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждено право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение 11);

– Перечень профессий рабочих и должностей служащих Учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», дающих право на оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение 12);

– Перечень рабочих мест по профессиям и должностям учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», на которых работающим по результатам аттестации подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени (приложение № 13);

– Перечень профессий и должностей работников, которым в соответствии со статьей 158 Трудового кодекса Республики Беларусь и на основании постановления Совета Министров Республики Беларусь № 408 от 18.03.2008, предоставляется дополнительный поощрительный отпуск за ненормированный рабочий день (приложение 14);

– Список профессий (должностей) работников БГТУ, подлежащих предварительному (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) обязательным медицинским осмотрам (приложение 15);
– Положение о порядке и условиях премирования работников филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение 17);

– Положение о порядке оказания материальной помощи работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов» (приложение 18);

– Перечень профессий и должностей работников филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов», которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты (приложение 19);

– Перечень профессий и категорий работников филиала БГТУ «Негорельский учебно-опытный лесхоз», имеющих право на бесплатное обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами в профилактических целях (приложение 20);

– Перечень профессий и должностей работников филиала БГТУ «Негорельский учебно-опытный лесхоз», занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением, дающих право на обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами (приложение 21);

– Перечень профессий рабочих и должностей служащих филиала БГТУ «Негорельский учебно-опытный лесхоз», которым бесплатно выдаются средства индивидуальной защиты по установленным нормам (приложение 22);

– Перечень работ с повышенной опасностью по филиалу БГТУ «Негорельский учебно-опытный лесхоз» (приложение 23);

– перечень профессий рабочих и должностей служащих филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Негорельский учебно-опытный лесхоз», дающих право на оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда  (приложение 24);

– Перечень профессий рабочих и должностей служащих филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Негорельский учебно-опытный лесхоз» дающих право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и дополнительный отпуск за особый характер работы (приложение 25);

– Перечень рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Негорельский учебно-опытный лесхоз» на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списка № 1 и списка № 2 и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников (приложение 26). 

– Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам филиала БГТУ «Негорельский учебно-опытный лесхоз» (приложение 27);

В пунктах и подпунктах коллективного договора 5, 6, 8, 17.2, 17.4, 17.16, 18.1, 18.4, 20.16, 23.7, 23.24, 29.1, 36.3 из словосочетания коллективный Договор (в разных падежах) слово коллективный исключить. 
Справочно: в пункте 1 предусмотрено сокращение: Настоящий коллективный договор (далее – Договор)...
2. Изложить нижеперечисленные приложения и пункты приложений в следующей редакции:

Приложение 18

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке оказания материальной помощи работникам филиала БГТУ «Белорусский государственный колледж промышленности строительных материалов»

Исключить подпункты: 7.2.10, 7.2.11 
Приложение 6

НОРМЫ

 бесплатного обеспечения работников университета 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

	N

п/п
	Наименование

профессии рабочего,

должности служащего
	Наименование

средств

индивидуальной защиты
	Классификация

(маркировка)

СИЗ

по

защитным

свойствам
	Норма

выдачи



	1
	Маляр
	Костюм х/б (куртка х/б + полукомбинезон х/б)

Косынка или кепка х/б 

Ботинки (полуботинки) кожаные

Рукавицы комбинированные 

Перчатки трикотажные

Очки защитные

Респиратор

При работе с применением вредно

 действующих красок дополнительно: 
Перчатки резиновые

Зимой  на наружных работах 

дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке

При работе на высоте дополнительно:

Пояс предохранительный

Каска защитная
	Мп

Ми

ЗН(Г)

Вн Щ20

Тн


	12

12

12

до износа

до износа

деж.

до износа

до износа

36

деж.

деж.

	2
	Столяр
	Костюм х/б или вискозно-лавсановый

Кепка х/б 

Ботинки (полуботинки) кожаные с защитным носком

Перчатки трикотажные

Очки защитные

При работе на высоте дополнительно:

Пояс предохранительный 
При резке стекла дополнительно:

Респиратор

Перчатки кожаные (комбинированные) с резиновым покрытием


	Мп

Ми Мп

Мун25

Ми

ЗП

Мп
	12

12

12

до износа

деж.

деж.

до износа

до износа

	3
	Электромонтер

по ремонту и 

обслуживанию электрооборудова-ния


	Костюм х/б

Кепка х/б

Ботинки (полуботинки) кожаные 

Галоши электроизолирующие

Перчатки электроизолирующие

Перчатки трикотажные

Каска защитная

Очки защитные

Зимой  на наружных работах 

дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке 

При выполнении работ на высоте 

дополнительно:

Пояс предохранительный
	Мп

Ми

Эн

Эн

Ми

ЗП

Тн


	12

12

12

деж.

деж.

до износа

деж.

деж.

36

деж.

	4
	Слесарь-сантехник


	Костюм х/б с водоотталкивающей пропиткой 

Кепка х/б 

Ботинки (полуботинки) кожаные 

Сапоги резиновые

Перчатки трикотажные 

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

Зимой на наружных работах 

дополнительно: 

Костюм х/б на утепляющей прокладке

При выполнении окрасочных работ

Очки защитные

Респиратор
	Ву

Ми

В

Ми

Ми

Вн

Тн


	12

12

12

12

до износа

до износа

до износа

36

деж.

  до износа

	5
	Электрогазо-

сварщик
	Костюм для сварщика летний

Белье нательное

Ботинки (полуботинки) для сварщика

Рукавицы брезентовые с крагами

Перчатки электроизолирующие

Галоши электроизолирующие

Щиток электросварщика с креплением на каске защитной

        При выполнении работ на высоте 

дополнительно:

Пояс предохранительный

Зимой на наружных работах

дополнительно: Костюм для сварщика зимний
	Тр

Тр

Т 400 Тр

Эн

Эн

НБХ

Тн
	до износа

до износа

до износа

до износа

деж.

деж.

до износа

деж.

36

	6
	ЭТО

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и сооружений

Техник


	Халат х/б или костюм х/б

Ботинки (полуботинки) кожаные

Кепка х/б

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Очки защитные

Респиратор

       Зимой на наружных работах 

дополнительно:

Костюм на утепляющей прокладке

Валяная обувь (ботинки кожаные утепленные)
	Мп

Ми

Ми

Вн

Тн

Тн20
	12

12

12

до износа

до износа

деж.

до износа

36

36

	7
	Уборщик 

помещений

(служебных, производственных)


	Халат х/б 

Перчатки трикотажные

При влажной уборке помещений 

дополнительно: 

Полусапоги резиновые или галоши резиновые 

Перчатки резиновые 

При уборке душевых и туалетов 

дополнительно:

Фартук прорезиненный с нагрудником

Халат х/б 

Зимой при уборке неотапливаемых 

помещений (открытые переходные балконы в общ.№№ 4,5) дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

(жилет утепленный)
	Мп

Ми

В

Вн

Бм

Мп

Тн
	12

до износа

12

до износа

деж.

12

до износа

	8
	ЭТО

Водитель

автомобиля

Ведущий инженер 

(управление 

автомобилем)


	Костюм х/б 

Перчатки трикотажные

При участии в междугороднем дорожном движении дополнительно: 

Жилет сигнальный с элементами из световозвращающего материала
	Мп

Ми

Со
	24

до износа

деж.

	9
	Уборщик 

мусоропроводов


	Костюм  или халат х/б 

Кепка х/б 

Сапоги резиновые

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки комбинированные

Перчатки резиновые

Респиратор

Зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

В

Вн

Ми

Вн

Тн
	12

12

24

деж.

 до износа

до износа

до износа

36

	10
	Уборщик 

территории
	Костюм х/б или халат х/б

Плащ непромокаемый с капюшоном

Жилет сигнальный

Кепка х/б

Ботинки кожаные

Сапоги резиновые

Перчатки трикотажные

Перчатки комбинированные

Зимой дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Валяная обувь (ботинки кожаные утепленные)
	Мп

Ву

Со

Ми

В

Ми

Ми

Тн

Тн20
	12

деж.

деж.

12

12

24

до износа

до износа

18

36



	11
	Гардеробщик
	Халат х/б

Перчатки трикотажные

 (2 пары на период работы гардероба)


	Мп

Ми
	12

до износа

	12
	Кладовщик

ОМТС
	Халат х/б или костюм х/б

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

       При выполнении погрузочно-разгрузочных работ дополнительно:

Ботинки (полуботинки) кожаные 

Зимой на наружных работах

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

или жилет утепленный
	Мп

Ми

Вн

Ми

Тн
	12

до износа

до износа

до износа

36

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Инженер

ОМТС
	       При выполнении погрузочно-разгрузочных работ:

Халат х/б или костюм х/б

Перчатки трикотажные

Зимой на наружных работах

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

или жилет утепленный
	Мп

Ми

Тн
	до износа

до износа

до износа



	14
	Техник

ОМТС
	       При выполнении погрузочно-разгрузочных работ:

Халат х/б или костюм х/б

Перчатки трикотажные

Ботинки (полуботинки) кожаные 

Зимой на наружных работах

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке

или жилет утепленный
	Мп

Ми

Ми

Тн
	до износа

до износа

до износа

до износа

	15
	Заведующий 

складом

ОМТС
	Халат х/б или костюм х/б

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

        При выполнении погрузочно-разгрузочных работ дополнительно:

Ботинки (полуботинки) кожаные 

        При работе на складе 

химических веществ и соединений 

дополнительно:

Респиратор

Зимой на наружных работах 

дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
или жилет утепленный
	Мп

Ми

Вн

Ми

Тн


	12

до износа

до износа

до износа

до износа

до износа



	16
	Сторож 

Контролер 

на КПП

учебный 

корпус № 4, № 5

Сторож

(хозяйственный двор)
Сторож 
(стадион)
	В неотапливаемый период 

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Зимой на наружных работах

Куртка х/б на утепляющей прокладке

Зимой на наружных работах

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Тн

Тн

Тн
	до износа

36

36

	17
	Садовник
	Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Кепка (берет) х/б

Ботинки (полуботинки) кожаные с защитным носком 

Сапоги резиновые

Перчатки трикотажные

При косьбе травы
Комплексное защитное устройство (маска для лица с наушниками)

Рукавицы комбинированные
	Мп

Мп

Ми

В

Ми

НБТ

Мп
	12

до износа

12

12

24

до износа

до износа

до износа

	18
	Заведующий 

общежитием
	Халат х/б 


	Мп


	12



	19
	Комендант

общежития

Комендант

учебного корпуса 

Техник 

ЭТО
	При работах, связанных

 с загрязнением:
Халат х/б 

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	до износа

до износа

	20
	Кастелянша


	Халат х/б или вискозно-лавсановый

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	21
	Заведующий 

архивом 
	Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	22
	Архивариус


	Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми
	12

до износа

	23
	Инженер-электроник
	Халат из хлопчатобумажной

антистатической ткани

При работе по диагностике и ремонту средств вычислительной техники

 дополнительно:

Перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Очки защитные

Респиратор


	Мп Эс

Ми

Вн

ЗН


	18

до износа

до износа

деж.

до износа

	24


	Работники отдела полиграфии и оперативной печати
центра ИП и МТ:
Начальник 

отдела

Инженер

Техник

  Переплетчик 

Документов


	Халат из хлопчатобумажной 

антистатической ткани

Перчатки трикотажные


	Мп Эс

Ми


	18

до износа



	25
	Работники 

библиотеки:

Заведующий 

отделом

 Главный 

 библиотекарь

 Главный 

 библиограф

 Ведущий 

 библиотекарь

 Библиотекарь

 Редактор, 

 занятые в:

 - книгохранилщах; 

 -  отделе комплектования и обработки  документов;

 - читальных залах. 

  Переплетчик 

  документов
	      При выполнении работы по уборке 

помещений книгохранилищ, читальных 

залов, отдела комплектования и обработки документов  в установленные санитарные дни

Халат х/б

Перчатки трикотажные

При работе в помещениях:

 книгохранилище (цокольный этаж)

читальный зал № 1 дополнительно:

Безрукавка утепленная
Халат х/б

Перчатки трикотажные
	Мп

Ми

Тн

Мп

Ми
	до износа

до износа

до износа

12

до износа

	26
	Профессор

Доцент

Ассистент

Старший 

преподаватель 

Преподаватель

Преподаватель-стажер

Заведующий кафедрой

Заведующий 

лабораторией

Инженер

Техник 

Мастер

Специалист

Лаборант

Старший научный сотрудник

Научный

сотрудник

Младший научный сотрудник (МНС)

Стажер МНС
	При проведении лабораторных, 

исследовательских работ:

Халат х/б

Перчатки трикотажные

При работе со смолами, металлоорганическими соединениями, кислотами и растворами щелочей концентрацией от 20 до 80 % дополнительно:

Косынка или кепка (берет) х/б 

Фартук прорезиненный 

кислотощелочестойкий с нагрудником

Нарукавники прорезиненные

Перчатки резиновые

Очки защитные

Респиратор

Щиток защитный лицевой

При обслуживании сосудов. 

работающих под давлением дополнительно:

Кепка (берет) х/б

Фартук ПВХ с нагрудником

Плексигласовые щитки для защиты головы от механических травм

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые

При работах, связанных с эксплуатацией газовых высокотемпературных 

печей, с варкой и выработкой стекла  

дополнительно:

Фартук х/б с нагрудником

Рукавицы войлочные

Костюм для защиты от брызг расплавленного стекла

Ботинки кожаные на термостойкой подошве

Головной убор для защиты от повышенных температур из сукна шерстяного

Щитки защитные лицевые

При выполнении работы на механическом оборудовании (токарные, фрезерные и другие станки, прессы) дополнительно:

Халат х/б или костюм х/б

Ботинки (полуботинки) кожаные с защитным носком

Перчатки трикотажные

Кепка (берет) х/б

Очки защитные

Щитки защитные лицевые

Респиратор

При работах на экструдере, пултрузионной установке, с обогреваемыми формами и головками, на электропечах типа СНОЛ 

дополнительно:

Косынка или кепка (берет) х/б 

Щитки защитные лицевые

Рукавицы войлочные

Фартук х/б с нагрудником

Респиратор

Ботинки (полуботинки) кожаные с защитным носком
	Мп

Ми

К20 Щ20

К20 Щ20

К50 Щ20

ЗН (Г)

НБХ

Вн

НБТ

Ми

Вн

Тр

Тр

Тр

Тр

НБХ

НФ

Мп

Мп Ми

Мун25

ЗП

НБТ

НБТ

Т100

Тп400

Мп Ми

Мун25
	12

до износа

12

деж.

деж.

до износа

деж.

до износа

деж.

до износа

деж.

деж.

до износа

до износа

деж.

до износа

деж.

12

деж.

деж.

12

36

до износа

до износа

деж.

деж.

до износа

.

до износа

деж.

до износа

деж.

до износа

12

	27
	Центр ФХМИ

Директор 

Главный научный сотрудник

Ведущий научный сотрудник

Старший научный сотрудник

Научный

сотрудник

Младший научный сотрудник  (мнс)

Стажер мнс
	При проведении лабораторных, 

исследовательских и других работ:

Халат х/б

Перчатки трикотажные

При работе на установках 

(аппаратах), являющихся источниками рентгеновского и ионизирующего 

излучения дополнительно:

Перчатки рентгенозащитные

Очки рентгенозащитные
	Мп

Ми

Ри

Ри
	12

до износа

деж.

деж.

	28
	Ведущий инженер отдела главного энергетика

Главный энергетик

Инженер-электрик


	При выполнении работы 

по обслуживанию и эксплуатации ОПС и СС

Халат х/б

Перчатки трикотажные

     При осуществлении контроля за производственными процессами, эксплуатацией оборудования, состоянием условий и охраны 

труда

Костюм х/б

Зимой  на наружных работах 

дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Мп

Тн
	до износа

до изн

до износа

до износа 

	29
	Ведущий инженер отдела главного инженера 
	        При осуществлении контроля за производственными процессами, эксплуатацией оборудования, состоянием условий и охраны труда

Костюм х/б

Зимой  на наружных работах 

дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке 
	Мп

Тн
	до износа

до износа

	30
	Заведующий сектором

Ведущий инженер

Сектор  метрологического обеспечения и обращения с драг.металлами 
	Халат х/б

Перчатки трикотажные

Очки защитные

Щиток защитный лицевой
	Мп

Ми

ЗП

НБТ
	12

до износа

деж.

деж.

	31
	Директор

ТКОП БГТУ
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б
	Мп


	6

4

	32
	Администратор ТКОП БГТУ
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б


	Мп


	6

4

	33
	Инженер-технолог 

ТКОП БГТУ
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б


	Мп


	6

4



	34
	Заведующий 

производством

ТКОП БГТУ
	Халат белый х/б или куртка белая х/б

Шапочка белая х/б

Фартук белый х/б (2)
	Мп

ЗМи
	6

4

8

	35
	Заведующий 

складом 

ТКОП БГТУ 
	Халат х/б или куртка х/б

Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные

Зимой на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях доп-но:

 Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Тн
	6

до износа

до износа

	36
	Кладовщик 

ТКОП БГТУ
	Халат х/б или куртка х/б

Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные

Зимой на наружных работах и при работе в неотапливаемых помещениях доп-но:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Тн
	6

до износа

до износа

	37
	Кухонный 

рабочий


	Куртка белая х/б

Шапочка или косынка белая х/б

Фартук х/б (2)

Фартук прорезиненный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные

Перчатки резиновые

Галоши резиновые
	Мп

ЗМи

Вн

Ми

Вн

В
	4

6

8

12

до износа

до износа

12

	38
	Мойщик 

посуды


	Куртка белая х/б

Шапочка или косынка белая х/б

Фартук прорезиненный с нагрудником

Галоши резиновые

При мойке котлов дополнительно:

Перчатки резиновые
	Мп

Вн

В

Вн
	4

6

6

12

до износа

	39
	Контролер-кассир 


	Халат белый х/б или куртка белая х/б 

(нейлоновая)

Шапочка белая х/б
	Мп


	6(12)

6

	40
	Грузчик 

ТКОП БГТУ 

(при работе с 

пищевыми продуктами)


	Костюм х/б

Ботинки кожаные

Кепка х/б

Рукавицы комбинированные 

(перчатки трикотажные)

1.1. Зимой на наружных дополнительно:

Куртка х/б на утепляющей прокладке
	Мп

Ми

Ми

Ми

Тн
	12

12

12

до износа

до износа

36

	41
	Лифтер 

ТКОП БГТУ
	Халат х/б

Перчатки трикотажные


	Мп

Ми
	12

до износа



	42
	Кастелянша 

ТКОП БГТУ
	Халат х/б

Шапочка белая х/б или косынка белая х/б
	Мп


	6

6

	43
	Уборщик 

производственных помещений

ТКОП БГТУ
	Халат х/б

Шапочка х/б или косынка х/б

Перчатки резиновые

Полусапоги резиновые


	Мп

Вн

В
	12

6

до износа

12

	44
	Повар


	Куртка белая х/б

Брюки светлые х/б (юбка светлая х/б – для женщин)

Фартук х/б

Колпак или косынка х/б

Полотенце

Рукавицы комбинированные

(перчатки трикотажные)

Тапочки или туфли, ботинки текстильные, или текстильно-комбинированные 

на нескользящей подошве
	Мп

Мп

Мп

Ми

Сж


	4

4

4

4

4

до износа

6

	45
	Кондитер


	Куртка белая х/б

Брюки светлые х/б (юбка светлая х/б – для женщин)

Фартук белый х/б

Колпак или косынка х/б

Рукавицы комбинированные

(перчатки трикотажные)

Полотенце 

Тапочки или туфли, ботинки текстильные, или текстильно-комбинированные 

на нескользящей подошве
	Мп

Мп

Мп

Ми

Сж
	4

4

4

4

до износа

4

6

	46
	Пекарь


	Куртка белая х/б

Брюки светлые х/б (юбка светлая х/б – для женщин)

Фартук белый х/б

Колпак или косынка х/б

Рукавицы комбинированные

(перчатки трикотажные)

Полотенце 

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные, или текстильно-

комбинированные на нескользящей 

подошве
	Мп

Мп

Мп

Ми

Сж
	4

4

4

4

до износа

4

6

	47
	Продавец 

продовольственных товаров


	Куртка белая х/б (нейлоновая)

Шапочка белая х/б или пилотка (нейлон)

Фартук белый х/б (нейлоновый)

Полотенце
	Мп

ЗМи


	4 (12)

4 (12)

4 (12)

4

	48
	Сторож 

ТКОП БГТУ
	В неотапливаемый период зимой на 

наружных работах дополнительно: 

Куртка х/б на утепляющей прокладке


	Тн
	36


Основание:

 1. Статья 28 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З).

2. Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей для всех отраслей экономики (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.09.2006 № 110 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 107 от 28.09.2012).

4. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам, занятым в организациях образования (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь № 93 от 28.07.2009).

5. Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008 № 209 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 27.06.2019 № 30).
Приложение  7
ПЕРЕЧЕНЬ

 профессий рабочих и должностей служащих, занятых на работах с вредными веществами, дающих право на обеспечение молоком или равноценными пищевыми продуктами
	N

п/п
	Наименование

структурного

подразделения
	Наименование

профессии,

должности
	Пункт Перечня

вредных веществ
	Наименование

вредных

веществ

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Эксплуатационно-технический отдел
	Маляр
	п.1

п.12
	Алифатические и алициклические углеводороды (насыщенные и ненасыщенные): ароматические углеводороды одно-и многоядерные: бензол, ксилол, толуол, этилбензол, стирол и их производные

Органические кислоты: муравьиная, уксусная, пропионовая и их ангидриды, бензойная, нафтеновые кислоты, фталевая, тетрафталевая и другие

	5
	Кафедра физической, коллоидной и аналитической химии    
	Инженер

Лаборант
	п.26

п.22

п.12

п.39, 40

п.35

п.49

п.46

п.42

п.9

п.23

п.27

п.40
	Азота неорганические соединения

Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения


Марганец и его соединения  
Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения
Никель и его соединения (К, А)
Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Сера и ее соединения

Фосфор и его соединения: неорганические, органические

Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы



	6
	Кафедра биотехнологии
	Инженер

Лаборант
	п.26

п.11

п.21

п.22

п.11

п.12

п.39, 40

п.35

п.49

п.46

п.9

п.43

п.23

п.5

п.1

п.1

п.19

п.1

п.2

п.15

п.6

п.27

п.17

п.40

п.7
	Азота неорганические соединения

Альдегиды алифатические, формальдегид, ацетальдегид, акролеин, бензальдегид, 

фталевый, глутаровый альдегид и прочее

Бор и его соединения
Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кетоны алифатические и ароматические

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Кобальт (А), ванадий, молибден, вольфрам, ниобий, тантал и их соединения

Марганец и его соединения  
Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения

Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое, перекиси неорганические

Олово и его соединения
Сера и ее соединения

Спирты
Углеводороды ароматические: бензол (К), толуол, ксилол, стирол и прочее

Углеводороды ароматические полициклические (К) и их производные (нафталин, нафтолы, бенз(а)пирен 

Углеводороды гетероциклические (А) (фуран, фурфурол, пиридин и его соединения, альтакс и другое)

Углеводороды предельные и непредельные: алифатические, алициклические (метан, пропан, парафины, этилен, пропилен и прочее)

Галогенпроизводные алифатических углеводородов (дихлорэтан, хлористый метилен, хлористый метил) Амино-и нитросоединения алифатических, ациклических углеводородов и их производные (метиламин, этиленимин и  другое)

Фенол и его производные
Фосфор и его соединения: неорганические, органические

Хиноны и их производные
Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

Эфиры

	10
	Кафедра химии, технологии электрохимических производств и материалов электронной техники
	Инженер

Лаборант
	п.26

п.21

п.22

п.12

п.49

п.46

п.9

п.23

п.5

п.27

п.40

п.30
	Азота неорганические соединения
Бор и его соединения
Галогены: хлор, бром, йод, соединения с водородом, оксиды; фтор и его неорганические соединения

Кислоты органические (муравьиная, уксусная, щавелевая)

Медь и ее соединение (А); серебро, золото и их соединения

Металлы щелочные и их соединения
Окиси и перекиси органические, гидроперекиси и другое,перекиси неорганические

Сера и ее соединения

Спирты
Фосфор и его соединения: неорганические, органические

Хром, хромовая кислота и ее соли (хроматы, бихроматы), другие соединения хрома и сплавы

Цианистые соединения


Основание:

1. Статья 225 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

2. Статья 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З).

3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь «О бесплатном обеспечении работников молоком или равноценными пищевыми продуктами при работе с вредными веществами» от 27.02.2002 г. № 260 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 76 от 01.02.2024).

4. Перечень вредных веществ, при работе с которыми в профилактических целях показано употребление молока или равноценных пищевых продуктов, утвержденный постановлением Министерства труда и социальной защиты и Министерства здравоохранении от 19.03.2002 г. № 34/12.

Примечание: Молоко выдается работнику по 0,5 литра за рабочий день (смену) независимо от его продолжительности при фактической занятости работника с вредными веществами не менее 50%  рабочего времени (смены), установленного законодательством. 

 Приложение 8
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих и должностей

служащих, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, связанных с загрязнением кожных покровов
	№ п/п
	Наименование профессий  рабочих и должностей служащих

	смывающими средствами (мылом и аналогичными по действию смывающими средствами)

	    1
	Работники кафедр Университета:

заведующий кафедрой, доцент, ассистент, старший преподаватель, преподаватель, преподаватель-стажер, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник (мнс), стажер мнс, заведующий лабораторией, лаборант, ведущий инженер, инженер, техник (работа с химическими веществами и соединениями; 

работа, связанная с обслуживанием оборудования, работающего под избыточным давлением пара, газа, жидкостей выше 0,1 Мпа;

работа на механическом оборудовании)

	2
	Начальник отдела, инженер, техник, переплетчик документов отдела полиграфии и оперативной печати центра ИП и МТ (работа на механическом оборудовании)

	3
	Заведующий сектором, ведущий инженер сектора метрологического обеспечения и обращения с драгоценными металлами НИЧ 

(работа  по разборке оборудования)

	4
	Работники библиотеки:

главный библиотекарь, главный библиограф, библиограф, ведущий библиотекарь, библиотекарь, редактор, методист, переплетчик документов

	5
	Работники ОМТС:

заведующий складом, кладовщик, инженер, техник 

(погрузочно-разгрузочные работы)

	6
	Заведующий архивом

	7
	Архивариус

	8
	Кастелянша

	9
	Уборщик территории

	10
	Садовник

	11
	Уборщик помещений (служебных, производственных)

	12
	Уборщик мусоропроводов

	13
	Водитель автомобиля 

	14
	Ведущий инженер ЭТО (управление автомобилем)

	15
	Слесарь-сантехник

	16
	Электрогазосварщик

	17
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, техник ЭТО

	18
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	19
	Столяр

	21
	Маляр

	21
	Работники ТКОП БГТУ:

повар,  пекарь, кондитер, кухонный рабочий, мойщик посуды, продавец, грузчик, лифтер, уборщик помещений (служебных, производственных), уборщик территории, кладовщик

	обезвреживающими средствами (дерматологическими средствами)

	1
	Работники кафедр Университета:

заведующий кафедрой, доцент, ассистент, старший преподаватель, преподаватель, преподаватель-стажер, старший научный сотрудник, научный сотрудник, младший научный сотрудник (мнс), стажер мнс, заведующий лабораторией, лаборант, ведущий инженер,  инженер, техник (работа с химическими веществами и соединениями)

	2
	Уборщик помещений (служебных, производственных)

	3
	Уборщик мусоропроводов

	4
	Маляр

	5
	Слесарь-сантехник


Основание:

1. Статья 28 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З).

2. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами».
Примечание: Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных условиях, обеспечиваются бесплатно смывающими и обезвреживающими средствами из расчета на одного работника:

мыло или аналогичные по действию смывающие средства - не менее 400 граммов в месяц.

Работникам университета, работающим по совместительству (0,5 ставки), мыло на одного человека выдается в количестве 200 г в месяц.

В помещениях университета, оборудованных умывальниками, выдача мыла или аналогичных по действию смывающих средств непосредственно работникам не производится. 

Обеспечение помещений, оборудованных умывальниками, смывающими средствами (мыло или аналогичные по действию смывающие средства) производится из расчета на одно помещение ежемесячно:

-  лаборатория – в количестве 800 г;

- производственное помещение столовой – в количестве 400 г;

- библиотека – в количестве 400 г.

Приложение 12

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих и должностей служащих Учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет», дающих право на оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда
	№ п/п
	Код и наименование профессии рабочего, должности служащего согласно ОКРБ
	Код выпуска ЕТКС, ЕКСД
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Доплата за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу, процентов
	Численность работающих

	
	
	
	
	
	тарифной ставки первого разряда или фиксированной денежной величины, установленной нанимателем
	базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций
	

	1
	2113-010-02-0-00  

Старший научный сотрудник
	29
	Центр ФХМИ Лаборатория рентгеноструктурного анализа 

№ 200 УК № 3
	3.1
	
	0,03
	1

	2
	2113-008-02-0-00 

Научный сотрудник
	29
	Центр ФХМИ

Лаборатория рентгеноструктур

ного анализа и рентгенофлуорес

центного анализа  № 202 УК № 3а
	3.1
	
	0,03
	1

	3
	1439-001-02-0-00 
Директор
	01
	Центр ФХМИ Лаборатория электронной микроскопии 

№ 112 УК № 4
	3.1
	
	0,03
	1


Основание: 

1. Статья № 225 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

2. Статья 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З). 

3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008г. № 253 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 91 от 12.03.2020) «Об аттестации рабочих мест по условиям труда». 

4. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008г. № 35 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.01.2020 № 13) «Об утверждении инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по ее результатам». 

5. Постановление Совета Министров Республики Беларусь № 575 от 14.06.2014 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 50 от 28.01.2020) «О некоторых вопросах предоставления компенсаций по условиям труда».
Приложение 24

ПЕРЕЧЕНЬ
перечень профессий рабочих и должностей служащих филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Негорельский учебно-опытный лесхоз», дающих право на оплату труда в повышенном размере путем установления доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест по условиям труда  
	№ п/п
	Код и наименование профессии рабочего, должности служащего согласно ОКРБ
	Код выпуска ЕТКС, ЕКСД
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Доплата за 1 час работы в условиях труда, соответствующих классу, процентов
	Численность работающих

	
	
	
	
	
	тарифной ставки первого разряда или фиксированной денежной величины, установленной нанимателем
	базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций
	

	1
	6210-002 Вальщик леса
	37
	
	3.3
	0,20
	-
	11

	2
	8332-001 Водитель автомобиля
	52
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	3
	6210-013 Лесоруб
	37
	
	3.3
	0,20
	-
	1

	4
	8341-011 Тракторист на подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса
	37
	
	3.2
	0,14
	-
	5

	5
	7212-019 Электрогазосварщик
	02
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	6
	7523-023 Станочник деревообрабатывающих станков
	38
	
	3.2
	0,14
	-
	7

	7
	8172-020 Рамщик
	38
	
	3.2
	0,14
	-
	2

	8
	7224-002 Заточник деревообрабатывающего инструмента
	38
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	9
	3113-008 Техник-энергетик
	06
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	10
	7223-086 Токарь
	02
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	11
	8322-001 Водитель автомобиля (легковой)
	52
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	12
	8331-001 Водитель автомобиля (автобус)
	52
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	13
	8331-001 Водитель автомобиля (пожарный)
	52
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	14
	6210-015 Навальщик-свальщик лесоматериалов
	38
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	15
	7522-017 Столяр
	38
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	16
	8182-039 Оператор котельной
	01
	
	3.1
	0,10
	-
	4

	17
	7521-004 Сортировщик материалов и изделий из древесины
	38
	
	3.2
	0,14
	-
	6

	18
	7521-005 Укладчик пиломатериалов, деталей и изделий из древесины
	38
	
	3.2
	0,14
	-
	6

	19
	3143-001 Лесник
	10
	
	3.1
	0,10
	-
	13

	20
	1311-040 Мастер леса
	10
	
	3.1
	0,10
	-
	4

	21
	8341-009 Тракторист
	64
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	22
	5419-001 Егерь
	10
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	23
	8182-020 Машинист (кочегар) котельной
	01
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	24
	8344-001 Водитель погрузчика
	01
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	25
	7233-085 Слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования
	37
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	26
	1311-078 Начальник цеха
	01
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	27
	1120-007 Главный инженер
	01
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	28
	1311-078 Начальник склада нижнего
	01
	
	3.1
	0,10
	-
	1

	29
	8341-009 Тракторист (питомник)
	64
	
	3.2
	0,14
	-
	1

	30
	6113-004 Рабочий зеленого строительства
	63
	
	3.2
	0,14
	-
	3

	31
	7119-011 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	63
	
	3.1
	0,10
	-
	2


Основание: 

1. Статья № 225 Трудового Кодекса Республики Беларусь. 

2. Статья 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З). 

3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008г. № 253 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 91 от 12.03.2020) «Об аттестации рабочих мест по условиям труда». 

4. Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 22 февраля 2008г. № 35 (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.01.2020 № 13) «Об утверждении инструкции по оценке условий труда при аттестации рабочих мест по условиям труда и предоставлению компенсаций по ее результатам». 

5. Постановление Совета Министров Республики Беларусь № 575 от 14.06.2014 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 50 от 28.01.2020) «О некоторых вопросах предоставления компенсаций по условиям труда».
Приложение 25
ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих и должностей служащих филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Негорельский учебно-опытный лесхоз» дающих право на дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и дополнительный отпуск за особый характер работы
	№ п/п
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКРБ
	Код выпуска ЕТКС, ЕКСД
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Продолжительность дополнительного отпуска в календарных днях

	1
	6210-002 Вальщик леса
	37
	
	3.3
	14

	2
	8332-001 Водитель автомобиля (вывозка леса)
	52
	
	3.2
	7

	3
	6210-013 Лесоруб
	37
	
	3.3
	14

	4
	8341-011 Тракторист на подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса
	37
	
	3.2
	7

	5
	7212-019 Электрогазосварщик
	02
	
	3.2
	7

	6
	7523-023 Станочник деревообрабатывающих станков
	38
	
	3.2
	7

	7
	8172-020 Рамщик
	38
	
	3.2
	7

	8
	7224-002 Заточник деревообрабатывающего инструмента
	38
	
	3.1
	4

	9
	3113-008 Техник-энергетик
	06
	
	3.1
	4

	10
	7223-086 Токарь
	02
	
	3.1
	4

	11
	8322-001 Водитель автомобиля (легковой)
	52
	
	3.1
	4

	12
	8331-001 Водитель автомобиля (автобус)
	52
	
	3.2
	7

	13
	8331-001 Водитель автомобиля (пожарный)
	52
	
	3.2
	7

	14
	6210-015 Навальщик-свальщик лесоматериалов
	38
	
	3.1
	4

	15
	7522-017 Столяр
	38
	
	3.2
	7

	16
	8182-039 Оператор котельной
	01
	
	3.1
	4

	17
	7521-004 Сортировщик материалов и изделий из древесины
	38
	
	3.2
	7

	18
	7521-005 Укладчик пиломатериалов, деталей и изделий из древесины
	38
	
	3.2
	7

	19
	3143-001 Лесник
	10
	
	3.1
	4

	20
	1311-040 Мастер леса
	10
	
	3.1
	4

	21
	8341-009 Тракторист
	64
	
	3.2
	7

	22
	5419-001 Егерь
	10
	
	3.1
	4

	23
	8182-020 Машинист (кочегар) котельной
	01
	
	3.1
	4

	24
	8344-001 Водитель погрузчика
	01
	
	3.2
	7

	25
	7233-085 Слесарь по ремонту лесозаготовительного оборудования
	37
	
	3.1
	4

	26
	1311-078 Начальник цеха
	01
	
	3.1
	4

	27
	1120-007 Главный инженер
	01
	
	3.1
	4

	28
	1311-078 Начальник склада нижнего
	01
	
	3.1
	4

	29
	8341-009 Тракторист

(питомник)
	64
	
	3.2
	7

	30
	6113-004 Рабочий зеленого строительства
	63
	
	3.2
	7

	31
	7119-011 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	63
	
	3.1
	4


Основание к приложению 25:

1. Статья 225 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

2. Статья 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З).

3. Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19 января 2008г. № 73 (в редакции постановления Совета Министров Республики Беларусь № 301 от 10.05.2023) «О дополнительных отпусках за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и особый характер работы».

Приложение 26

ПЕРЕЧЕНЬ
 рабочих мест по профессиям рабочих и должностям служащих 

филиала учреждения образования «Белорусский государственный технологический университет» «Негорельский учебно-опытный лесхоз» на которых работающим по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, соответствующие требованиям списка № 1 и списка № 2 и влекущие обязанности нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию работников

	№ п/п
	Наименование структурного подразделения
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКРБ
	Код выпуска ЕТКС, ЕКСД
	Номер списка, раздела, пункт, подпункт
	Особые показатели, обозначенные в списках
	Класс (степень) вредности или опасности условий труда
	Количество работников

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Лесничество 
	6210-002 
Вальщик леса
	37
	Список № 1, Раздел 1
	
	3.3
	2

	2
	Лесничество
	6210-013 
Лесоруб
	37
	Список № 2, Раздел 1
	
	3.3
	1

	3
	Лесничество/ Деревообрабатывающий цех
	8341-011 
Тракторист на подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса
	37
	Список № 2, Раздел 1
	
	3.2
	5

	4
	Деревообрабатывающий цех
	8332-001 
Водитель автомобиля (вывозка леса)
	52
	Список № 2, Раздел 1
	
	3.2
	1

	5
	РММ
	7212-019 
Электрогазосварщик
	02
	Список № 2, Раздел 1
	
	3.2
	1


 Изменения и дополнения вступают в силу с даты подписания.
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